PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 - Fax: 17 3576-9204 - CEP: 15.960-000
e-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2024

A Prefeitura Municipal de Ariranha, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricies para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, de carater
classificatdrio e eliminatério, para preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados, dos que vagarem e
dos que forem criados dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario.
O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacao Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Aorganizacdo, aplica¢do e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S. R. Digitalizag6es
e Servicos Ltda.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Ariranha-SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologa¢do, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura Municipal em seus drgados oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.1.3 - Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09:00 horas as 17:30 horas (horario de Brasilia).

1.1.4 - Em razdo daindisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas,
a critério da S. R. Digitalizagdes e Servigos Ltda, poderdo ser realizadas em outras cidades proximas.

1.1.5- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia), a carga hordria semanal, a referéncia, o vencimento, valor da taxa de inscricdo e
Requisitos/Escolaridade Minima sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

&l 5
S g c —_ —_
| @ ¢ 4 2
Q@ 9 o © - g
= & » S » (=]
—_ ) )] c [o] w0 .. .
[ ol ol & | S 2 o Requisitos/Escolaridade
Cargos g | E|El5|¢ g 5 /&
[t o o 8 “q_" E 2 Mlnlma
s Sl | & 'S =
2l 3| ® S 2
E|l o ¥ > i
<835
Assistente  Administrativo d ) .
sSIStente  AdMINISrativo € 1g1,cr|01| - | 40 | 16 | 1.850,00 |80,00| Nivel Superior Completo.
Pessoal
N Ensino Médio Complet
Eletricista 01+CR| 01| - | 44 | 21 | 2.350,00 |60,00| - >'nC Vedio Lompleto ou

Técnico na area de atuacao.

Nivel Superior em

Encarregado do Departamento |, ol o1 | . | 40 | 31 | 3.350,00 |80,00| Administracio ou Gestio de

de Pessoal Recursos Humanos.
Mecéanico 01+CR|01 | - | 44 | 26 | 2.850,00 |60,00 Ensino Médio Completo.
Monitor Esportivo 01+CR[01 | - | 40 | 18 | 2.050,00 |80,00| 'VV&!Superior e registrono

Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis /
Supervisor de Contabilidade 01+CR|01 | - | 40 | 37 | 3.950,00 [100,00/ Contabilidade - registro no
Conselho Regional de
Contabilidade.

Ensino Médio Completo e
Técnico em Quimica 01+CR|01 | - | 40 | 12 | 1.450,00 |60,00| Curso Técnico na area de
atuacgao + Registro no CRQ.

1.1.6 - O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.

1.1.7 - As AtribuicGes dos cargos estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

1.1.8 - O Cronograma com as datas provaveis esta disponivel no Anexo Il deste Edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para nomeacao,
especificados neste Edital.

2.1.2 - Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento dos cargos e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da nomeacgdo, a comprovacao de:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constitui¢cdo
Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - AsinscricGes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir
das 08h:00min do dia 19 de fevereiro de 2024 até as 18h:00min do dia 03 de margo de 2024, devendo
para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscricoes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

c) O candidato sera direcionado para uma tela onde o mesmo podera optar por Pagar com Boleto ou
Pagar com PIX. Caso opte por pagar através do boleto bancario, clique em Pagar com Boleto que sera
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2.2.2

2.2.3

2.24

2.25

2.2.6

2.2.7

gerado 0 mesmo, imprima-o e efetue o pagamento até dia 04/03/2024. NAO pague o boleto apés o
vencimento.

d) O candidato que optar por efetuar o pagamento via PIX, devera clicar em Pagar com PIX onde serd
gerado um QR Code para pagamento. O candidato podera escanear o cédigo no seu aplicativo ou
clicar no botdo para copiar o cédigo de pagamento.

e) A S.R. DigitalizagBes e Servigos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha do cargo sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

f) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (04/03/2024), respeitando-se para
tanto o hordrio da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizacdes ndo se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento
nao processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento.

g) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de
vencimento, porém apds o horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o
boleto, a inscricdo ndo sera processada e ndo havera devolucgdo da taxa de inscricdo.

h) N&o serdo validadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horério
limite de compensacdo bancéria do dia 04 de marco de 2024.

i) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio
especial para a prova, caso necessite, até a data subsequente ao término das inscricbes na via original
ou cépia autenticada, para S. R. DigitalizacOes e Servicos Ltda, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos,
204 — Jardim Santo Ant6nio - CEP 14680-000 - Jardindpolis - SP. O Laudo Médico s serd considerado
valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com a S.R. Digitalizagcbes, pelo telefone (16) 99144-5786 ou através do e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br, para verificar o ocorrido.

Apds a homologagdo das inscrigdes para imprimir o cartdo de convocagao basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situacdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGCAO.

A S.R. Digitalizagdes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugGes para inscricdo via internet
implicard na ndo efetivacdo da mesma.

N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite do
banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isenc¢do total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria
administracao.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudan¢a de cargo
escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos deverao inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se inscrever
para mais de um cargo, caso haja compatibilidade de datas e hordarios de provas, valera a inscricao do
cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apds a assinatura.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdao Federal e Lei N2
7.853/89.

- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

3.2.1 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),

33

34

3.5

3.6

estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo
da vaga ficard condicionada a eleva¢do da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para os cargos.

- Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragées, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢ado
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

- Parater direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX o Laudo Médico
em seu original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R.
Digitaliza¢Oes, situada na Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 - Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 -
Jardinépolis-SP, postando até a data subsequente ao término das inscri¢des na via original ou cdpia
autenticada:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;
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b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6.1 - Paraefeito dos prazos estipulados no item 3.6, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.7

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

3.8

Aos deficientes visuais (cegos) sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente
no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em dudio e video.

3.9

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24, se solicitado.

3.10 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.11 - N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.12 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

3.13 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico

oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdao do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢dao ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.14 - Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo dos cargos e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS
4.1 - O Concurso Publico sera de prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio para todos os cargos.

4.2 - Aduragdo da prova objetiva para todas os cargos sera de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

4.3 - N3do haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico, qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anota¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessérios
similares.

4.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacdo do Concurso Publico.

4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos
do hordrio previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Aofinal das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar juntamente
com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
5.1 - PROVA OBJETIVA

Cargos Provas Objetiva N2 de Questoes

Assistente Administrativo de Pessoal

Eletricista

Encarregado do Departamento de Pessoal | Lingua Portuguesa 10
Mecanico Matematica 10
Monitor Esportivo Conhecimentos Especificos 10

Supervisor de Contabilidade
Técnico em Quimica

5.3 - Aclassificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas ou média, de acordo com
o item 12 deste Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - O Concurso Publico sera de provas.

8. DAS NORMAS

8.1 - DATA-HORARIO - LOCAL - A data provavel para a realizacio das provas serd dia 24 de marco de 2024
(Domingo), em horario e local a ser divulgado posteriormente por meio de Edital préprio que sera

afixado no local de costume da Prefeitura e no endereco eletronico concursos.srdigitalizacoes.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, juntamente com a homologac¢do das inscrigdes.

8.1.1 - Fica prevista a data constante acima, com a possibilidade de retificagdo com alteragao da data das
provas, conforme critérios da S.R. DigitalizacGes e da Prefeitura Municipal de Ariranha, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site
concursos.srdigitalizacoes.com.br.
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8.1.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.

8.2

8.3

8.3.1

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

DigitalizacOes e a Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais e por meio do site.

N3o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se que os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serao fechados nao
sendo permitida a entrada de candidatos retardatdrios.

Serd disponibilizado no site da S.R. DigitalizacGes, até a data anterior a aplicagdo das provas, o cartdo
de convocacao. Essa comunicacao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés,
turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera
excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em
involucro fornecidos pela S.R. Digitalizagdes, juntamente com demais pertences pessoais, inclusive
relégios, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao
puderem ser alocados nos sacos pldsticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizagdes, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa
de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o
celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. Digitaliza¢Ses e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa S.R. DigitalizacGes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;


mailto:secretaria@ariranha.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 - Fax: 17 3576-9204 - CEP: 15.960-000
e-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

8.4.6

8.4.7

8.4.8

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9
8.10

8.11

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

- Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacdo do Concurso Publico.

- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao

das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico.

- Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacao das provas, a candidata deverd levar

um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim tendo seu telefone
celular e relégio de qualquer espécie acondicionado em invélucro cedido pela S.R. Digitalizacbes e que
serd responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo a
duracdo da prova da candidata.

- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da

prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento

valido para a correcdo eletronica. Ndo serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que
legivel, questdes respondidas a lapis, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apés decorridos 45 (quarenta e

cinco) minutos do horario estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal
de Sala respectiva folha de respostas.

- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim

de assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o envelope
com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

- Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
- Os gabaritos preliminares serao disponibilizados na drea do candidato, apds as 17h, subsequente a

data da aplicagdo da prova, e ficardo disponiveis até a divulgacao dos gabaritos oficiais.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Concurso Publico, no site da S.R. Digitalizacdes e/ou na Area do
Candidato, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda,
manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

9.1.1

9.1.2

- Em todas as fases na classificagdao entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de

preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
c) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos se houver.
d) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
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da extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e
eliminatdrio.
10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da formula abaixo:
NPO=_100 x NAP
TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questGes da prova
NAP = Nimero de acertos na prova

10.3 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.
10.4 - O candidato que nao auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado

do Concurso Publico.
11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - Oresultado final serd a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.
12. DOS RECURSOS
12.1 - Somente serdo aceitos recursos interpostos através da Area do Candidato. N3o serdo aceitos recursos

enviados por fax, e-mail ou outra forma que ndo esteja estabelecido neste Edital.

12.2 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.12 deste edital.

12.3 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

12.3.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da
divulgacdo, para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢cdes (divulgacdo no site) - 1 (um) recurso;
b) do gabarito preliminar (divulgacdo na area do candidato) e prova objetiva (em poder dos candidatos)
-1 (um) recurso por questao;
c) do resultado Preliminar (divulga¢do na drea do candidato) - 1 (um) recurso.
12.3.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, e-mail ou via fax.

12.4 - Caberad a S.R. DigitalizacGes e Servigos Ltda, decidir sobre a anulacdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o
recebimento dos recursos vélidos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, serd divulgado um novo
gabarito, com as modificagBes necessdrias para conhecimento dos candidatos, ndo cabendo recurso
nesta etapa.
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12.4.1

12,5

12.6

12.7

12.8

129

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em funcao da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracao de
nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo
superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

Em caso de anulacdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

- A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da divulgacdo do resultado preliminar, sera disponibilizado na area do candidato o espelho da
folha de respostas (gabarito) da prova objetiva, que ficara disponibilizado durante o periodo para
interposicdo dos recursos.

- Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

- Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente.
Em caso de constatac¢do de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel.

- Recursos nao fundamentados na forma normatizada ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

- O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

- Alinterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

- A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

- A S.R. Digitaliza¢gbes, bem como o drgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

- As questdes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e nao por fontes de internet ou dicionarios.
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13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo.

A convocacado para a posse dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocacdes serdo feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos
devidamente atualizados.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados
para tal, implicard na desclassificacdo automatica do candidato do Concurso Publico.

Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 04/06/98, é vedada a percepg¢do simultdnea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagcdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da S.R.
Digitaliza¢Oes e Servicos Ltda, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N3o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizacdes podera, a qualquer tempo, anular a
inscri¢cdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades
na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R.
Digitalizagdes e Servicos Ltda.

A Homologac¢do do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Ariranha-SP, 16 de fevereiro de 2024.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: (Comum para todos os cargos)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Ges e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e anélise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos
de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: (Comum para todos os cargos)

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdao. Multiplos e
divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros composto, juros e descontos simples.
Cdlculo Algébrico: identidades algébricas notdveis. Operacdes com expressoes algébricas. Equacdes e Inequacgdes:
equacgbes do 12 e 22 graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Andlise Combinatdria
e Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Fung¢des: operagbes
com fungdes de 19 e 22 graus. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao
de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE PESSOAL

Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento;
Admissdo e demissdo; Pesquisas de cargos e salarios; Descricdo de cargos e salarios; Recrutamento; Selecdo; A
interacdo entre pessoas e empresas; Conceituacdo de RH: objetivos e metas; O perfil e a formacdo do Assistente
de Departamento Pessoal; Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Saldrio; Férias; Admissdo e
Demissdo; Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca Paternidade; Licenca
Gestante. Processos de Estagio Probatdrio, Licengcas sem Remuneragdo, Afastamentos Médicos, e-social,
Encargos Trabalhistas. Conhecimentos Basicos Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel,
Outlook, Uso do correio eletrdnico e Internet.

ELETRICISTA

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das
normas de seguranga; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases;
Circuito; Pratica da fun¢do; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de Solda;
Refletores; Antenas; Semaforos; Ligacdes elétricas provisdrias e definitivas.
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ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento;
Admissao e demissdo; Pesquisas de cargos e salarios; Descricdo de cargos e salarios; Recrutamento; Selecdo; A
interacdo entre pessoas e empresas; Conceituacdo de RH: objetivos e metas; O perfil e a formacado do Assistente
de Departamento Pessoal; Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario; Férias; Admissao e
Demissdo; Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca Paternidade; Licenca
Gestante. Processos de Estagio Probatério, Licencas sem Remuneracdo, Afastamentos Médicos, e-social,
Encargos Trabalhistas. Conhecimentos Basicos Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel,
Outlook, Uso do correio eletrénico e Internet.

MECANICO

Servigcos de manutencdo em veiculos automotores, localizacdo e reparo de defeitos, troca de pecas, montagem,
ajustagem e regulagem de motor, cdmbio embreagem e suspensdo. Conhecimento basico de parte elétrica,
conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos etc. Conhecimento
dos equipamentos de medicdo da area de manutencdo mecanica. Equipamentos de Protecdo Individual
pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranca do trabalho.

MONITOR ESPORTIVO

Voleibol: Regras, Regulamento, Competicdo, Histdrico, Sistemas Taticos, Atualidades; Basquetebol: Regras,
Regulamentos, Competicdes, Sistemas Taticos, Histérico, Atualidades; Handebol: Regras, Regulamento,
CompeticOes, Sistemas Taticos, Histdrico, Atualidades; Atletismo: Regras, Regulamentos Especificos das
Modalidades, Histérico, Provas, Corridas, Arremessos, Competicdes, Olimpiadas, Atualidades; Natagao: Regras,
Regulamentos, Competicdes, Atualidades, indices Técnicos, Olimpiadas, Histérico; Futebol de Campo: Regras,
Regulamentos, Histdrico, Atualidades, CompeticGes, Sistemas Taticos; Futsal: Regras, Regulamentos, Atualidades,
Historico, Competicdes, Sistemas Taticos; Judo: Histérico, Origem do Judd, Graduagdes, Regras, Atualidades,
Regulamentos; Karaté: Regras, Regulamentos, Histérico, Origem do Karaté, Graduag¢des, Atualidades; Xadrez:
Regras de Movimento; Fungdes de Pecas, Regulamentos, Histérico; Gindstica: Alongamento, Forga, Flexibilidade,
Coordenagao, Relacionamento pessoal, Trabalho Cardio-pulmonar, Cardiovascular, Fisiologia, Cinesiologia, Regras
para se obter melhor desempenho na aprendizagem de gindastica.

SUPERVISOR DE CONTABILIDADE

Patrimoénio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatdrios; Livros
contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado
em Tributos Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

Lei n2 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por a¢des).

Lei n? 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n? 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n® 14.133/2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas

para licitagGes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

Nog¢des Basicas de Contabilidade: Principios Contabeis, Contas patrimoniais e de resultado; Balango patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciac¢do, critérios de elaboragdo e principais grupamentos; Ativo circulante. Estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contdbil das contas redutoras; Ativo Nao
Circulante, Ativo realizavel a longo prazo. Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliagao, aderéncia
aos principios e normas contdbeis e tratamento das contas redutoras; Ativo N3o Circulante Investimentos.
Formacao, classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contdbil especifico das participagdes
societarias permanentes; Ativo Nao Circulante-Imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliagdo,
tratamento contdbil, processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e aliena¢des; Ativo Nao
Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo; Passivo Circulante:
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Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e
tratamento das provisdes; Passivo Nao Circulante. Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de
avaliacao; Tratamento contabil das provisdes; Patrimoénio liquido: Itens componentes, evidenciacdo, métodos de
avaliacao, tratamento contdbil, classificacao, formas de evidenciacao, distribuicdo dos resultados, constituicao e
reversdes de reservas, acoes em tesouraria; Atos e Fatos Contdbeis, Lancamento Contabil; Conceito de
Patrimonio, bens, direitos e obrigacdes, Escrituracdo, determinacao dos débitos e dos créditos, contas correntes,
livros obrigatdrios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas, andlise das demonstracdes patrimoniais e
financeiras, notas explicativas, indices de liquidez e endividamento, quocientes de imobilizacdo de capital,
cobertura total e rentabilidade, depreciacdo, apuragdo de resultado, estoque, CMV (Custo de Mercadoria
Vendida), DRE (Demonstrativo do Resultado do Exercicio). Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios
da informacgdo contabil, cédigo de ética do contador, Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), International
Financial Reporting Standards (IFRS). CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL; Principios
Orcamentarios; Receita Orgcamentaria; Conceitos; Principios constitucionais relativos a administracao publica.
Probidade e discricionariedade administrativa. Orcamento publico, conceitos, diretrizes e principios
orcamentdrios, métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico, ciclo orcamentario (elaboragao,
aprovacdo, execucdo e avaliacdo). Processo de planejamento orcamentdrio, elaboracdo orcamentdria: Plano
Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; Receita Corrente Liquida
dos entes federados; Renuncias de Receita; Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado. Execucdo
Orcamentaria, receita e despesa Orgamentarias, conceito, Classificacdo e Etapas da Despesa Orgamentaria;
estorno e correcdo de langamentos, etapas da despesa, Ingressos Extraorcamentarios. Pagamentos
Extraorcamentdrios; Restos a Pagar processados e ndo processados; Despesas de Exercicios Anteriores; Variacdes
Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas; Demonstracbes Contabeis do Setor Publico: Balanco
orcamentdrio, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracao das Variacdes Patrimoniais; Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), Lei n?
4.320/1964; Lei Complementar n2 101/2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal); Limites e controles com Despesa de
Pessoal; Destinagdo de Recursos para o Setor Privado; Divida e Endividamento. Limites. Reconduc¢do da Divida
para os seus limites; Operagdes de Crédito. Condi¢des e Vedagbes; Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do
chefe do Poder Executivo; Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestao Fiscal. Relatério Resumido da Execugdo
Orcamentaria, Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). Relatério de Gestdo Fiscal;
LicitacOes; e Lei n2? 14.133/21. Lei n? 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais contra as Financas Publicas).
Lei 8.429/92 e alteracGes (Lei da Improbidade Administrativa). Artigo 100 da CF e art. 97 — ADCT conforme
Emenda Constitucional n? 62/2009 — (Precatdrios - Regimes: Ordinario e Especial Anual ou Mensal), Lei n®
5.172/1966 (Codigo Tributdrio Nacional), LC n2 116/2003, IN RFB n2 1234/2012 (Reten¢des de Tributos Orgdos da
Administracdo Publica Direta). Conhecimentos Bdsicos Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word,
Excel, Outlook, Uso do correio eletrdnico e Internet.

TECNICO EM QUIMICA

Cédigo de Etica Profissional. Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto: Aspectos tedricos das Técnicas Analiticas
Classicas (Titulometria de Neutralizacdo, Complexagdo, Oxi-reducao e Precipitagdo), aplicagGes, agentes titulantes,
indicadores, curvas de calibragdo, técnicas instrumentais de deteccdo do Ponto Final; Gravimetria. Aspectos
tedricos dos Métodos Oticos de Analise (Colorimetria, Turbidimetria, Espectrofotometria na regido do UV/VIS,
Espectrometria de Absor¢do Atdmica, ICP e ICP/MS); técnicas, instrumentos e aplicacbes em matrizes aquosas
(agua e esgoto). Aspectos tedricos dos Métodos Eletroanaliticos (Potenciometria, métodos Eletrodos de pH e
fonSeletivos; Condutometria). Aspectos tedricos das Técnicas Cromatograficas (Cromatografia Gasosa (GC),
sistemas de detecgdo por espectrometria de massas (MS), FID e ECD; Cromatografia Liquida (HPLC), sistemas de
detecgdo por UV/VIS com arranjo de diodos e Fluorescéncia; Cromatografia I6nica (IC)); Determinagdes fisico-
guimicas em agua e esgoto (Aluminio; Cloreto, Cor, Demanda Bioquimica de Oxigénio(DBO), Demanda Quimica de
Oxigénio (DQO), Dureza, Fluoreto, Fésforo Total, Oxigénio Dissolvido, pH, Série Nitrogenada, Sélidos (Totais,
Suspensos, Dissolvidos e Sedimentaveis) e Turbidez). Metrologia Quimica (conceitos de amostragem, exatidado,
precisdo, erros aleatdrios e sistematicos, curvas de calibragdo; incerteza de medicdo, calibracdo e afericdo de
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vidrarias e equipamentos, Rastreabilidade, Rede Brasileira de Calibra¢do). Calculo, pesagem, preparo, dosagem e
padronizacdo de solugbes e reagentes quimicos; Garantia da qualidade analitica: Conceito de replicata; matriz
fortificada; branco fortificado, padrdes de verificacdo, programas intra e interlaboratoriais. Aparelhagem e
vidrarias de Laboratdrios Quimicos em geral, utilizacdo de pipetas, buretas, balées volumétricos etc. Processos de
Tratamento de Agua: Importancia do abastecimento de dgua; dgua na transmissdo de doencas, conhecimentos
basicos de Sistema de Abastecimento de Agua: Captacdo, Aducdo, Reservacdo e Distribuicio. Processos de
Tratamento de Agua: Tratamento Convencional, Filtragdo Direta Ascendente, Filtracdo Direta Descendente, Dupla
Filtracdo, Filtracao Lenta. Processos de Tratamento de Efluentes Gerados em ETAs. Conhecimento de Operacgdes e
Processos unitarios de tratamento de agua: coagulacdo, floculacdo, flotacdo, decantacao, filtracao, desinfeccao,
fluoretagao, correcdo de pH. Critérios de dimensionamento de unidades de tratamento: floculadores,
decantadores e filtros. Ensaios de Floculagdo e de Jarro, célculos correlatos. Aplicagdes, armazenagem, manuseio,
e dosagem de produtos quimicos no processo de tratamento de dgua. Processos do Tratamento de Esgoto:
Caracteristicas de esgotos domésticos. Grau de Tratamento de Esgotos domésticos: preliminar, secundario,
tercidrio. Processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacdo.
Conhecimento Basico de metodologia de pesquisa. Validacdo de Métodos analiticos: ensaios de robustez, ensaios
de interferentes, planejamento fatorial de experimento. Organizacdo, Higiene e Seguranca do trabalho em
Laboratérios e EstacOes de Tratamento de agua e esgoto. Conhecimentos Basicos Microsoft Office 2013 ou
superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletrénico e Internet.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE PESSOAL

Auxiliar no atendimento de pessoal e ao publico; Anotar os registros dos funcionarios; Auxiliar no preparo da folha
de pagamento; Fiscalizar o sistema de ponto digital; Executar tarefas correlatas ao departamento de pessoal e as
qgue lhe forem determinadas pelo Prefeito, dentro de seu campo de atuacao.

ELETRICISTA

Instalar e fazer manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se
por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico; Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Efetuar a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servico de
instalacdo; Promover instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, |lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas,
para atender as necessidades de consumo de energia; Realizar a instalagdo e manutencdo de ornamentos de rua,
festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizacdo, montando as lumindrias e aparelhos de som,
para obter os efeitos desejados; Elaborar o orcamento de material elétrico, baseando-se nos projetos e obras, para
aquisicdo do que for necessario; Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas
de instalacdo, manutencado e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e
seguranca; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Executar servigos rotineiros na administracao de pessoal; Preparar os atos de nomeagdo e admissdo, exoneragao,
demissdo e rescisdo contratual, folha de pagamento, controle de ponto, cdlculos de beneficios e vantagens, de
acordo com a legislagdo pertinente; Responsabilizar-se pela emissdao de holerites, folhas analiticas, guias de
recolhimento de INSS, IRRF, contribuicGes sindicais, etc.; Responsabilizar-se pelos calculos de H.E, domingos,
feriados, DSR e demais vantagens dos servidores municipais; Controlar todos os valores, a serem descontados em
folha de pagamento, tais como empréstimos consignados e por determinacdo judicial; Calcular férias e 132
proporcional ou integral; Responder pela entrega de todas as informagdes acessérias exigidas pelos diversos
drgdos governamentais; Manter atualizados os registros nos sistemas informatizados e nas informac&es aos 6rgdos
de controle interno e externo; Responsabilizar-se pela transmissdo de dados ao Sistema AUDESP, de acordo com
o manual e orientacdo do Tribunal de Contas do Estado; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MECANICO

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica de veiculos e madquinas; Diagnosticar falhas de
funcionamento dos veiculos e maquinas, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissdo, diferencial e outras partes; Realizar manuteng¢dao de motores, sistemas e partes do veiculo; Instalar
sistemas de transmissdo no veiculo; Substituir pecas dos diversos sistemas; Reparar componentes e sistemas de
veiculos; Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; Regular o motor: igni¢do, carburagdo e o
mecanismo das valvulas; Zelar pela conservagao, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho; Fazer o controle e a manutencdo preventiva dos veiculos e maquinas; Planejar e organizar qualificacdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da
administragdo municipal; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
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MONITOR ESPORTIVO

Auxiliar nas atividades desportivas, ensinando principios e regras de diversas modalidades esportivas, sob
orientacao técnica do Treinador Esportivo; Aplicar exercicios a grupos de treinamento, administrando principios e
nocdes basicas, conforme as diversas modalidades esportivas; Auxiliar no treinamento de atletas e equipes para
participarem de competicbes regionais e/ou municipais; Colaborar na organizacio e desenvolvimento de eventos
esportivos, auxiliando na selecdo, treino dos atletas ou equipes para participarem de competicdes esportivas;
Atuar em projetos esportivos com a Terceira ldade; Atuar em projetos esportivos com criangas atendidas pelo
Departamento de Assisténcia Social; Zelar pela conservacdao e armazenamento de materiais e equipamentos
esportivos e educacionais, acondicionando-os em lugares apropriados; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE CONTABILIDADE

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura Municipal; Zelar pela guarda e conservagao
de valores, livros, documentos e equipamentos da unidade; Fazer a conciliagio de contratos bancarios,
confrontando débitos e créditos; Realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques
bancarios; Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimentos, nas fichas e livros contabeis;
Corrigir e ordenar os dados para elaboracdo do Balanco Geral da Prefeitura Municipal; Elaborar demonstracdo
financeira consolidada da Prefeitura Municipal, Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de
balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos contabeis financeiros; Conferir documentos de receitas,
despesas, emissdao de guias de pagamento e outros; Examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas
dotacdes, auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de
receita; Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; Executar outras atividades
correlatas que forem determinadas pelos seus superiores.

TECNICO EM QUIMICA

Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a operagdao das unidades de
tratamento de agua e esgoto; Controlar o estoque de produtos quimicos, preparar reagentes, realizar e
interpretar as analises fisico-quimicas, comparando-as com a legislagao vigente; Coletar amostras de agua para
analises de controle operacional; Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar o trabalho, otimizar processos
e reduzir custos; Observar a aplicacdo de leis, normas e regulamentos, inclusive responsabilizar-se pelo
preenchimento e envio dos mapas de controle de utilizacdo de produtos quimicos ao 6rgao competente, bem
como providenciar a habilitacdo e o licenciamento quando e nas épocas necessarias; Fazer o registro dos
resultados; Zelar pela conservacdo e guarda dos aparelhos e materiais de laboratério; Proceder a esterilizagdo
dos materiais de uso; Documentar as analises e exames realizados; Orientar auxiliares e apresentar sugestdes;
Apresentar relatdrios periédicos com resumo das andlises, demonstrando valores que apresentarem resultados
em desconformidade, valores maximos e minimos, com observacdo quanto ao atendimento com as normas dos
valores e nimero de andlises; Orientar os operadores quanto aos procedimentos dos processos de tratamento
de agua, esgoto bem como das analises fisico-quimicas; Orientar aos operadores da ETA quanto as dosagens dos
produtos quimicos utilizados no tratamento; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscrigdes.

Das 08:00 horas do dia
19/02/2024 até as 18:00
horas do dia 03/03/2024

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigao.

04/03/2024

Divulgacdo da Homologacdo das InscricGes e Convocagdo para as Provas, com a
indicacdo da Data, Local e Horario da realizagdo da Prova.

08/03/2024

Prazo de Recursos com relacdo a da Homologacdo das Inscricdes e Convocagao
para as Provas.

Das 17:00 horas do dia
11/03/2024 até as 17:00
horas do dia 12/03/2024

Realizacdo da Prova Objetiva.

24/03/2024

Divulgacdo na drea do candidato do Gabarito Preliminar.

25/03/2024

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito Preliminar.

Das 17:00 horas do dia
25/03/2024 até as 17:00
horas do dia 26/03/2024

Divulgacdo na darea do candidato da Retificagdo do Gabarito Preliminar (se
houver).

01/04/2024

Divulgagdo na area do candidato do Resultado Preliminar e Imagem da Folha de
Respostas.

01/04/2024

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Preliminar.

Das 17:00 horas do dia
01/04/2024 até as 17:00
horas do dia 02/04/2024

Divulgacdo na area do candidato da Retificacdo do Resultado Preliminar (se

4/2024
houver). 03/04/20
Edital de Divulgacdo do Resultado Final,
Edital de Divulgacgdo dos Gabaritos Oficiais, 05/04/2024

Decreto de Homologagao do Concurso Publico.

OBS: Todas as divulgagdes na area do candidato e/ou no site, serdo disponibilizadas apds as 17:00 horas e

estdo sujeitas a alteragoes.
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