PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
ESTADO DE SAO PAULO &@ G T

CNPJ.45.117.116/0001-43
Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 — CEP: 15.960-000

CONCURSO PUBLICO 02/2024 — RETIFICADO

A Prefeitura Municipal de ARIRANHA, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o

preenchimento de vagas dos cargos especificados no Anexo | deste edital, providos pelo regime

Estatutario.
O Concurso Publico sera regido pelas instrugées especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e

pertinentes.
L. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacoes, e
sua execucdo caber4d a empresa PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.

1.2. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeacdo dos candidatos que estiverem classificados em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e se autorizadas
pela Prefeitura Municipal de ARIRANHA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital sera o ESTATUTARIO, em
conformidade com a Legislacdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas
alteracdes e a legislacdo pertinente.

2. ESPECIFICACAOQ DOS CARGOS
2.1. Especificagbes e Atribuicbes

2.1.1. Cargo, numero de vagas, carga horéria, remuneracgéo, requisitos e valor da taxa de
inscricdo constam do Anexo | deste Edital.

2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARCQS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso |
do artigo 37 da Constituicao da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARIRANHA, ou, em sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo
original, juntamente com fotocopia ou cOpia autenticada.

3.3. Afalta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital

impedira a posse do candidato.

4..DA DIVULGACAQ

4.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARIRANHA e nos enderecos eletrdnicos www.ariranha.sp.gov.br e
WWww.phoenixconcursos.com.pr.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA e nos enderecos eletrénicos www.ariranha.sp.gov.br

e www.phoenixconcursos.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através

dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. N&o havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir—se—ao cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
4.1 a 4.3 deste Edital.

5..DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢des Gerais
5.1.1. As inscri¢gBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os

requisitos exigidos.
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5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo total e
irrenunciavel das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao

podera alegar desconhecimento.
5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Alinscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; ndo
cabendo em hipétese alguma restituicdo ou devolucdo de valores pagos, salvo nas hipoteses

previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um Cargo, devendo indici-la no ato da

inscricdo, conforme discriminado no anexo | deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricfes entre pessoas, alteracao de
locais de realizacdo das provas e alteracao da inscrigcdo do concorrente na condicao de candidato

da ampla concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢cdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, em

qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.
5.2. Procedimento parainscricéo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigéo,

disponivel no endereco eletrdnico www.phoenixconcursos.com.br. da seguinte forma:
- Acesse o site através do enderec¢o acima citado;

- Clique sobre o item Inscri¢des abertas;

- Clique em Concurso Publico Edital n® 02/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA —
SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢éo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ir4 gerar o comprovante de inscricdo e o documento para pagamento

da taxa de inscri¢ao;

5.2.1. Periodo e Procedimentos para Inscri¢do:

Serdo realizadas através de formulario de inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico
www.phoenixconcursos.com.br, do dia Q9 de ABRIL de 2024 até as 24 horas do dia 02 de
MAIO de 2024,

5.2.2. O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito até o dia 03 de MAIQ de 2024,

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico é o

constante do Anexo | deste edital.
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5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou néo realizacdo do concurso.

5.2.4.1. Na hip6tese de cancelamento ou nao realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo da
Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuracdo, devidamente
reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA. A divulgacao dar-se-a conforme subitem 4.2.
5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelamento ou a n&o realizagdo
do certame.

5.2.5. N&o sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as
condi¢cdes previstas neste Edital.

5.2.6. Nao serd efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscri¢éo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos
termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.7.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletrbnico
www.phoenixconcursos.com.br, dentro do periodo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro
dia util subsequente da data de publicacéo do edital de homologacgéo das inscrigcbes deferidas.
5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar necesséria a comprovagéo da
regularizacéo da inscrigao.

5.2.7.3. A decisédo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada

conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AQS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposi¢cBes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de
deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracbes, desde que, da aplicacdo do referido percentual, considerando-se, para efeitos
da execucao do célculo, o nimero de vagas existentes, resulte nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Quando inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgdo da vaga ficara condicionada a elevacédo da

frac@o para o minimo de 0,5 (cinco décimos).
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6.1.2. Asdeficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios

Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas

para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribui¢cBes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia
da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragBes, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as
seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho das funcg8es; b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5,
no melhor olho, com a melhor corregcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condic8es anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associac@o de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricdo

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricao,

além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital,
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deverd indicar se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as

vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscri¢cdo e ndo cumprir o determinado neste edital ter4 a sua inscri¢édo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢éo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla
concorréncia podera fazé-lo por opcéo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢éo
no Formulério de Inscri¢cdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, conforme disposi¢éo legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para isto na ficha
de inscri¢do, copia do laudo médico expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderéo ser submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicées
do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alterac¢des, para fins de
nomeacéo do candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢cdo e dos atos
originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteddo e a avaliacdo das provas.
6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responséveis pela pericia médica pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.
6.2.4.5. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA o direito de realiza-la antes da posse do candidato,
nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.6. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em ndmero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas ser8o preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente,

respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitacdo de Condi¢cdes Especiais para Realizac&o das Provas
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6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicao especial para a realizacédo

das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando
para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscrigao.
6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢cdes especiais para
realizacé@o das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de néo terem concedidas
as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacgdes indicadas no item 6.2.4 ou
se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no
Formulario de Inscricdo, bem como néo tera atendida a condi¢do especial para realizacéo das
provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para
tanto o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteractes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢bes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacéo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA publicara conforme subitem 4.2, a relacao dos
candidatos que tiveram suas inscrices como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢des
especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de
profissionais responséavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data

de publicacéo da relacao citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.
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6.4.1.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletrbnico

www.phoenixconcursos.com.br, dentro do periodo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro
dia util subsequente da data de publicacédo das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. N&o serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que
néo esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste
Edital.

LDAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL

7.1. O Concurso Publico serd composto de PROVA _OBJETIVA de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos e PROVA DE PRATICA de carater eliminatério e

classificatério para os cargos de AJUDANTE DE PEDREIRO, COLETOR DE LIXO,
ENCARREGADO DE TRANSPORTE, PEDREIRO e TRATORISTA e PROVA DE TiTULOS
de caréter classificatorio para todos os cargos de DIRETOR DE ESCOLA.

8. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASOIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 19 de maio de 2024 em horarios e locais a
serem divulgados apos a homologacéo das inscrigfes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater eliminatorio e
classificatdrio sendo compostas conforme especificado no anexo Il

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologacdo das
inscricdes.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas cujo
contelido programatico esta especificado no anexo IV.

8.5. A prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado
do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com
o0 grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessérios e forem classificados, seréo
submetidos gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliacdo médica e, se
necessario, a avaliacéo psicoldgica, ambas de carater eliminatério, a medida do surgimento de
vagas no Quadro de Servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA ou a critério da
Administracao.

8.8. Na hipétese de anulacao de questdes da prova, quando de sua avaliagéo, as mesmas serédo

pontuadas como corretas para todos os candidatos.
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8.9. Nao serdo consideradas: a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que

contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; b - As questdes da prova que contenham
mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartdo de resposta; ¢ - As questdes da prova que
ndo estiverem assinaladas no cartdo de resposta; d - A prova cujo cartdo de resposta for
preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢cfes da prova.

8.10. Para realizagao das provas, o candidato devera portar caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta.

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo
minimo de 1h (uma hora) do seu inicio.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderado entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e
local indicado, sob qualquer que seja a alegagéo, acarretard a eliminacdo automatica do
candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario divulgado pela
organizacdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizacao.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdbnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicac¢do de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;

h) descumprir as instru¢des contidas no formulério intitulado Folha de Instrugdes; i) perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:

a) o porte de arma de fogo ou outra;

b) uso de bonés, chapéus ou similares.

8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de méo tais como reldgios, telefones
celulares (devidamente desligados) etc., em sacolas préprias para este fim que serdo distribuidas
pelo fiscal de sala.

8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 seréo
retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.

8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar: Documento oficial

com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitacdo, carteira de trabalho ou carteira
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expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de identificac&o).

8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao seu inicio. N&do sera admitido ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas ap6és o horario fixado para o seu inicio.

8.19. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para o
seu inicio. Em hipotese alguma sera permitida a entrada apés este horario.

8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta é
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas no impresso intitulado Folha de Instru¢gBes para Realizacdo da
Prova. Ndo haveré substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta,
podendo levar consigo o caderno de questBes e a folha de instrucdes com o espelho das
respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da

publicacéo do gabarito oficial e resultado das provas objetivas.

9, DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1 Todos os candidatos para os Cargosde  AJUDANTE DE PEDREIRO, COLETOR DE
LIXO, ENCARREGADO DE TRANSPORTE, PEDREIRO, TRATORISTA serdo submetidos a
prova pratica

9.2 As provas praticas serdo realizadas no dia 19 de maio de 2024 em horéarios e locais a
serem divulgados, conforme item 4.

9.3. A prova prética teré carater eliminatério e classificatério e ter valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica. O candidato que ndo comparecer
para realizar

9.4. A prova pratica sera aplicada conforme critério das tabelas de desempenho abaixo, sendo
gue a todos os candidatos convocados para a prova prética, seré atribuido de inicio a nota de
100 pontos, sendo descontados os pontos referentes as falhas, conforme especificados nas
referidas tabelas:

ESTADO DE SAO PAULO @@ PHOENIX
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TABELA DE PONTUACAQ - AVALIACAQ DE DESEMPENHOQ

Ajudante de Pedreiro, Coletor de Lixo, Encarregado de transporte e Pedreiro

(maximo 100 pontos)

Ealhas (cadafalha serd descontado 20 (VINTE) pontos)

1.1. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO NA
ATIVIDADE

1.2. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS MATERIAIS DE USO NA ATIVIDADE

1.3. NAO DESEMPENHA DE FORMA SATISFATORIA AS PRATICAS PROPRIAS DA FUNCAO

1.4. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS EPI'S

1.5. NAO UTILIZA CORRETAMENTE OS EPI'S

TRATORISTA (maximo 100 pontos)

1. MANUTENCAO DO VEICULO (méximo 15 pontos)

Falhas (acadafalhaserd descontado 3 pontos)

1.1. NAO EXAMINA O NiVEL DO OLEO DO MOTOR

1.2. NAO EXAMINA O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR

1.3. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS

1.4. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS
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1.5. NAO EXAMINA OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

2. NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIRECAO (maximo 40 pontos)

Falhas (acadafalha serd descontado 6 pontos)

2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA

2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR

2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE

2.4. DEIXA A MAQUINAANDAR EM PONTO MORTO

2.5. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS

2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE

2.7 TENTA MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO

3. INSTRUMENTOS DO PAINEL (méaximo 30 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 6 pontos)

3.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM A MAQUINA

3.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA

3.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL

3.4. NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE

3.5. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

4. OPERACAO DE MAQUINARIO (méximo 15 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 4 pontos)

5.1 ENGATE/DESENGATE DE EQUIPAMENTO DE ROCAGEM

5.2 ROCAGEM/OPERACAO
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5.1 ENGATE/DESENGATE DE EQUIPAMENTO DE GRADE

5.1 GRADEAR/OPERACAO

10, i -

10.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos da area da Educacédo poderdo proceder a
apresentacao de titulos.

10.2. Os titulos serédo pontuados de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados ao total de
pontos obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos classificados na mesma, conforme
tabela de valores abaixo:

TITULOS Valor Unitario Maximo

Curso de p6s-graduacao “stricto sensu” em nivel de doutorado na | 2 2
area de atuacao.

Curso de pos-graduacao “stricto sensu” em nivel de mestradona | 1 1
area de atuacéo.

Curso de pés-graduacdo “latu sensu” com no minimo 360 |1 1
(trezentas e sessenta) horas na area de atuacao.

10.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 4 (quatro)
pontos, o valor excedente sera desconsiderado.

10.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues na hora do
certame, em envelope identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA - EDITAL N° 02/2024 — NOME DO CANDIDATO -
CARGO -TiTULOS.

10.5. Nao havera, em hipotese alguma recepcdo de titulos fora do prazo e condi¢Bes
estabelecidas no item 10.4.

10.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a concluséo
do curso, a carga horaria, assinados e com identificacéo do responsavel pela assinatura.

10.7. Serao aceitas cOpias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do
original para autenticacao pelo responséavel pela recepcdo dos documentos.

10.8. Nao seréo aceitos protocolos de documentos em hipdtese alguma.
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1L
11.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacéo, sera obtida

através da totalizacdo da prova objetiva.

11.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.

11.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha
obtido sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) o0 maior nimero de pontos na prova de Matematica;

f) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

11.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3, serd dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”,
e desconsiderando “hora de nascimento”.

11.3.2. Persistindo o empate com aplicagéo do item 11.3.1, sera processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificag&o.

11.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem
4.1.1.

11.5. O candidato portador de deficiéncia ir& figurar na lista de classificagdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagdo de portador de
deficiéncia.

11.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagées discriminadas nos

itens 11.4 e 11.5 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

12. DOS RECURSOS
12.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 03(trés) dias Uteis, contados do

primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando
sempre em dias (teis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situacgdes:
a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo
das notas;

c¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacéo, a contar
da data da divulgacao do resultado final das provas; d) da classificacdo final desde que seja
comprovado erro material, a contar da data da divulgacéo do resultado.

12.2. O prazo para interposigdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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12.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverao ser protocolados diretamente

no endereco eletrénico www.phoenixconcursos.com.br.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado no
item 12.3.

12.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacéo légica, consistente e acrescida de indicacédo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, os seja todos os itens que se deseja recorrer deverao constar
de um dnico recurso.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1
deste Edital, devidamente fundamentado.

12.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

12.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

12.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

12.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.9. e 12.10. deste Edital, podera haver alteragédo
da classificagdo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer

a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13, DA HOMOLOGACAQ

13.1. O resultado final do concurso sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARIRANHA.

13.2. O ato de homologacéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal

de circulacéo regional e no endereco eletrdnico www.phoenixconcursos.com.br.

14, DA NOMEACAQO

14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual
concretizacdo do ato de nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertadas e nos termos deste Edital, obedecera a estrita ordem de classificagcao, ao prazo de
validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o niUmero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.
14.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso

Publico, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais
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candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por

cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. A nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

14.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas
ofertadas nao implicam em hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeacao e eventual e
respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da administracdo conforme

conveniéncia e oportunidade.

12, DA POSOE

15.1. O candidato aprovado serd convocado para apresentar a documentagdo no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de sua convocacdo para posterior
nomeacao e posse.

15.2. O Candidato que n&o apresentar a documentac¢do no prazo mencionado no item 13.1 deste
Edital perdera seu direito a nomeacao e respectiva posse. 13.3. Para tomar posse no cargo em
gue foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no item 3
deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocOpias simples dos
seguintes documentos:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia,;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacéo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais
de ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Segurancga Publica do Estado;

[) Atestado de saude;
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m) Declaracao, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou funcéo publica no ambito

federal, estadual ou municipal;

n) Declaracdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

0) Declaragdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; 15.3.1. Poderdo ser solicitados
demais documentos necessarios além dos constantes no item 15.3 deste edital.

15.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 15.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme
item 15.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo

estabelecido no item 3 deste Edital.

16, DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

16.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA.

12 DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
17.1 Em cumprindo ao que disp6e a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n°

13.709/2018, informamos que os dados pessoais dos candidatos, coletados durante o
procedimento de inscricdo dos mesmos, serdo utilizados para as finalidades constantes deste
edital, abaixo listadas: a) ldentificagdo do candidato; b) Emissdo de todos os relatérios e
documentos necessarios ao Concurso Publico; ¢) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem; e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o
certame em tela.

17.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados com o Municipio
de ARIRANHA para fins de convocacdo, nomeacéo e posse dos candidatos aprovados.

17.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo serdo utilizados para quaisquer outros
objetivos que estejam foram dos especificados no presente edital.

17.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de
validade do concurso publico objeto deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades

especificas do mesmo.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1 A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de

Portaria especifica acompanhard e supervisionard todo o Concurso Publico, e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvida a PHOEMIX SERVICE
CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
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18.1.1 A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento

e a supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicacdo das provas.
18.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacao total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

18.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA e a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA
E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA nédo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da
realizacéo das etapas deste certame.

18.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condi¢bes enumeradas neste Edital, ter4 a qualquer tempo cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas
provas e exames ou nomeado.

18.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em
edital complementar, retificac&o, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

18.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacao ou classificagédo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

18.7. N&o serédo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas
a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publica¢gdes oficiais.
18.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA nédo fornecerd nenhum exemplar ou cOpia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico
ou privado.

18.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de recursos
e/ou de documentos ap0s as datas estabelecidas

18.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARIRANHA, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de
ARIRANHA- Concurso Publico Edital n® 02/2024, situado na Rua Dr. Oliveira Neve, n°® 476,
Centro - CEP: 15.960-000 no municipio de ARIRANHA, assumindo a responsabilidade eventual
do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARIRANHA, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados
constantes da inscrigdo.

18.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA e a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA
E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
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Puablico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacBes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

18.13. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

18.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA conforme subitem 4.2.

18.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA ou
por ela indicados.

18.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apdés a homologagcdo e ndo se caracterizando
qgualquer 6bice, é facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos, sob
a responsabilidade da PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA.

18.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo Il - Principais Atribui¢cdes dos cargos

c¢) Anexo Il - Detalhamento das provas objetivas

d) Anexo IV - Contetdo programatico

Prefeitura do Municipio de ARIRANHA — SP em 05 de ABRIL de 2024.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO 02/2024

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Denominagdo do Cargo Salario Base |jornada de Escolaridade Vagas | Valor da
Taxa de
R$ Trabalho Inscrigéo
Semanal
ADMINISTRADOR DE 3.550,00 44 horas Nivel Superior 01+CR |R$ 120,00
SERVICOS GERAIS semanais Completo
AGENTE COMUNITARIO DE 2.824,00 44 horas Ensino Médio 01+CR | R$80,00
SAUDE semanais Completo
AJUDANTE DE PEDREIRO 1.650,00 44 horas | Ensino Fundamental |01+CR | R$70,00
semanais Incompleto
ANALISTA DE LICITAGCAO 3.950,00 40 horas Ensino Superior 01+CR |R$ 120,00
semanais Completo Em
Administracdo ou
Direito
ASSESSOR DE CULTURA 1.650,00 40 horas Ensino Superior 01+CR |R$ 120,00
semanais Completo
ASSESSOR DE GABINETE 3.050,00 40 horas Ensino Superior 01+CR |R$ 120,00
semanais Completo
AUXILIAR DE 1.650,00 44 horas Ensino Médio 01+CR | R$80,00
AUXILIAR DE 1.650,00 44 horas Ensino Médio 01+CR | R$80,00
AUXILIAR DE SERVICOS 2.250,00 44 horas | Ensino Fundamental | 01+CR | R$80,00
DIVERSOS - SAUDE semanais Completo
BIOMEDICO 3.250,00 40 horas Ensino Superior 01+CR
semanais Completo em
Biomedicina e registro R$120,00
profissional no 6rgao
competente
COLETOR DE LIXO 2.050,00 44 horas | Ensino Fundamental | 01+CR | R$70,00
semanais Incompleto
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DIRETOR DE ESCOLA 4.227,46 40 horas | Licenciatura em |01+CR | R$120,00
semanais | pedagogia com
habilitacéo
e
m gestdo escolar ou
licenciatura
em pedagogia com
pos- graduacao
e

m gestdo escolar,
nos termos da
legislagéo vigente e
experiéncia
docente minima de
05 (cinco) anos no
magistério publico.

ENCARREGADO DE 3.950,00 40 horas Ensino Superior 01+CR | R$120,00
LANCADORIA semanais Completo
ENCARREGADO DE 3.950,00 44 horas Ensino Médio 01+CR | R$80,00
TRANSPORTE semanais Completo
FARMACEUTICO R$37,50 20 horas Nivel Superior e 01+CR | R$120,00
semanais | registro no Conselho
de classe
OFICIAL JURIDICO 4.050,00 40 horas Nivel Superiore | 01+CR | R$120,00
semanais | registro no Conselho
de classe
PEDREIRO 2.550,00 44 horas | Ensino Fundamental | 01+CR | R$70,00
semanais Incompleto
TECNICO EM FARMACIA 2.450,00 40 horas |Formac&o em Técnico| 01+CR | R$80,00

semanais |em Farmacia, Registro

no Conselho de classe
e ter experiéncia
minima de 6 (seis)

meses
TRATORISTA 2.250,00 44 horas Fundamental 01+CR | R$70,00
semanais Incompleto e CNH
categoria C
VIGIA MUNICIPAL 1.650,00 44 horas Ensino Médio 01+CR | R$80,00

semanais Completo
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CONCURSO PUBLICO 02/2024

ANEXO Il = PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
I. Coordenar as atividades de servicos gerais, recepcdo e
ADMINISTRADOR DE expedicdo o!e correspondé'ncia, Iimpeza}, copa, portaria, telefonia e
SERVICOS GERAIS transporte interno, organizando e orientando os trabalhos; II.

Sugerir a aquisicdo de novos equipamentos e contratacdo de méo
de obra especializada para o aprimoramento das atividades
desenvolvidas na unidade em que estiver lotado; Ill. Requisitar
material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade,
preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente,
para assegurar o bom andamento dos servicos; IV. Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO | 1.Participar de atividades de prevencéo de doencas e promocao da
DE SAUDE saude, mediante ac6es domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde — SUS e sob superviséo do Departamento
Municipal da Saude; Il. Utilizar instrumentos para diagnéstico
demografico e socio cultural da comunidade; Ill. Promover agfes
de educacao para a saude individual e coletiva;

IV. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, dados sobre nascimento, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude; V. Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas voltadas para a area de saude; VI. Realizar visitas
domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; VII. Participar de a¢des que fortalegcam os elos entre o setor
de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida e
outras atribui¢cdes afins, determinadas pelo supervisor hierarquico;
VIII. Executar tarefas bésicas de informacdes a individuos e grupos,
visando a instrucdo da populacdo em geral para a prevencao de
doencas, orientando sobre a importancia da higiene e cuidados
bésicos e/ou primérios para a prevencgéo de doengas; |IX. Elaborar
relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam
levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; X.
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior

imediato.
AJUDANTE DE I. Auxiliar o Pedreiro nos trabalhos de alvenaria, concreto,
PEDREIRO argamassa e outros materiais de construcao civil; demoli¢cdes e

retirada de entulhos; servigos de acabamento em geral, como
colocacao de telhas, revestimentos e rodapés; Il. Colaborar para o
descarte adequado dos residuos de materiais no local de
trabalho; IIl. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual — EPI
durante a execuc¢do dos servicos; IV. Colaborar na guarda,
conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; V. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

a) Analisar e auxiliar a formalizacdo de todos 0s processos

ANALISTADE . ~ ~ :

LICITACAO licitatérios para contratacdes de obras, prestacdo de Servicos,
compras, concessdo e permissdao de uso de bens publicos,
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alienacdo e concesséo de direito real de uso de bens; locacéo e
tecnologia da informacdo e comunicagdo; b) Analisar os
procedimentos de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo; c)
Assistir e auxiliar na formalizacdo dos contratos e seus
aditamentos, organizagdo e arquivamento dos processos
licitatérios e manutengdo dos registros cadastrais dos
fornecedores, bem como a emissao dos respectivos certificados de
registros cadastrais; d) Adotar providéncias necessarias para
dinamizar as atividades administrativas e agilizar a prestacéo de
servicos afetos a sua area de atuacdo; e) Manter-se atualizado
guanto a interpretacdo e aplicacdo da lei de regéncia e as
orientacdes e recomendac¢des do Tribunal de Contas do Estado; f)
Determinar o atendimento das informac¢des solicitadas pelo sistema
de controle interno e pelo 6rgéos de controle externo; g) Analisar e
auxiliar no envio de dados ao Sistema AUDESP; h) Participar da
elaboracéo do Plano Anual de Compras, em atuagdo conjunta com
os demais Departamentos Municipais; i) Executar outras atividades
correlatas que forem determinadas pelos seus

superiores.
ASSESSOR DE I. Assessorar o Diretor do Departamento de Esportes, Cultura e
CULTURA Lazer, examinando processos administrativos, requerimentos,

representacdes, propostas, projetos e demais atos submetidos a
sua apreciacgdo; Il. Orientar o Diretor na tomada de deciséo,
avaliando aspectos técnicos, sociais e politicos; Ill. Integrar,
guando necessario, comissdes de estudos, grupos de trabalho e
orgaos colegiados; IV. Colaborar na avaliagéo periddica do
andamento das politicas publicas, programas, projetos e
atividades do Departamento, observando o desempenho das
unidades responsaveis por sua execucao; V. Manter interlocucéo
com outras diretoriais, quando necessario ao desempenho de
suas atribui¢cBes; VI. Executar outras tarefas correlatas, conforme
os programas estabelecidos pelas politicas publicas municipais,
especialmente na area cultural.

ASSESSOR DE l. Assgssorar o} Pref_el_to qqanto as de_msoes a serem proferidas em
GABINETE requerimentos administrativos; Il. Orientar o Prefeito no que tange
as questbes legislativas, emitindo pareceres técnicos e
intermediando nas relagbes parlamentares; Ill. Assessorar o

Prefeito, examinando ou revendo a redagdo de minutas de leis,
razBes de veto, decreto e portarias, emitindo parecer quando
solicitado; IV. Promover o entrosamento dos 6rgdos técnicos da
administragcdo para fins de execucdo de planos e programas de
trabalho; V. Elaborar relatorios, projetos e planos de trabalho que
Ihe forem encaminhados pelo Prefeito; VI. Auxiliar o Prefeito para
contatos com 0s demais poderes e autoridades municipais,
estaduais e federais; VII. Manter-se atualizado, estudando e
pesquisando fontes externas para definicdo e atualizacdo da
legislagdo municipal, em consonancia com as alteracbes da
legislagédo federal e estadual; VIII. Executar outros servigos e
atividades que forem determinados pelo Prefeito.

Ajudar na higiene, banhos e alimentacdo das criancas; Zelar
AUXILIAR DE o b tar d . - A d . id
DESENVOLVIMENTO sempre pelo bem-estar da crianca; Acomodar as criancas e cuidar
BASICO da organizacdo do local, auxiliar os professores e coordenadores

nos cuidados bésicos com as Criancas da Educacdo Basica,
respeitando a hierarquia vigente; Auxiliar no atendimento de
criangcas em creches, escolas, centros educacionais e transportes
escolares, auxiliar o professor na atuacdo do dia-a-dia na sala de
aula com as criangas, e também na execucdo de atividades
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diadrias dos alunos, em atendimentos individuais ou coletivos;
Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangcas em
suas necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene,
recreagdo, transporte escolar e executando outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Executar
atividades de apoio ao Professor, realizando tarefas de
higienizacdo das criancas e acompanhamento das mesmas no
repouso, na alimentacao e no transporte escolar; Realizar tarefas
relacionadas a higiene da crianca, alimentacdo e outras visando
auxiliar o professor numa perspectiva de garantia do bem estar e
crescimento sadio da crianca; Zelar pela limpeza e organizacéo dos
ambientes frequentados pela crianca no ambiente escolar;
Acompanhar o repouso das criangas e auxiliar nas atividades de
acordo com a orientagdo do professor; Participar, quando
necesséario, dos momentos de planejamento com o pedagogo;
Participar dos momentos de avaliagdo e formagdo continuada;
Desempenhar outras fungbes afins, discutidas e indicadas no
coletivo da Unidade Escolar para a sua melhor organizacao;
Desempenhar suas fungfes de seu cargo dentro e fora da sala de
aula, inclusive em ambientes fora da escola em que acontecam
atividades escolares; Desempenhar outras atribuicdes correlatas a
sua area de competéncia; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

I. Auxiliar na higiene, banhos e alimentacdo das criancas; Il. Zela
sempre pelo bem-estar da crianga; Ill. Acomodar as criangas e
cuidar da organizagdo do local. Auxiliar os professores e
coordenadores nos cuidados béasicos com as criancas. IV. Auxiliar
no atendimento de criancas em creches, escolas, centros
educacionais e transportes escolares, auxiliar o professor na
atuacgdo junto ao processo educativo das criancas, e também na
execucdo de atividades pedagogicas e recreativas didrias dos
alunos. V. Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as
criancas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacgéo,
higiene, recreacéo, transporte escolar e executando outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; VI. Cuidar de
criangas auxiliando no desenvolvimento de sua linguagem oral e
escrita, propondo jogos e brincadeiras de acordo com a faixa etéaria
das criancas. VII. Executar atividades de apoio ao Professor,
realizando tarefas de higienizacdo das criangas e
acompanhamento das mesmas no repouso, na alimentacdo e no
transporte escolar; VIII. Realizar tarefas relacionadas a higiene da
crianga, alimentacdo e outras visando auxiliar o professor huma
perspectiva de garantia do bem-estar e crescimento sadio da
crianga; IX. Zelar pela limpeza e organizacdo dos ambientes
frequentados pela crian¢ca no ambiente escolar; X. Acompanhar o
repouso das criancas; Auxiliar nas atividades pedagégicas de
acordo com a orientacao do professor; Xl. Participar da elaboracao
do projeto politico pedagdgico da Unidade Escolar;

XIll. Participar do planejamento, implementacdo e avaliagdo do
plano de acdo da unidade de ensino, seguindo as diretrizes
curriculares da Diretoria de Educacao; Xlll. Participar, quando
necessario, dos momentos de planejamento com o pedagogo;
XIV. Participar dos momentos de avaliacao e formacédo continuada;
XV. Desempenhar outras fungdes afins, discutidas e indicadas no
coletivo da Unidade Escolar para a sua melhor organizagdo; XVI.
Desempenhar outras atribuicbes correlatas a sua é&rea de
competéncia. XVII. Executar outras tarefas de mesma
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natureza e nivel de dificuldade.

AUXILIAR DE SERVICOS | I. Auxiliar nas atividades de saude em geral; Il. Executar servigos
DIVERSOS - SAUDE de rotina pré-estabelecidos na respectiva unidade de saude; lIl.
Auxiliar o paciente sobre o tratamento médico; IV. Auxiliar no
atendimento ao publico, quando para esse fim for convocado; V.
Participar de campanhas preventivas e educativas; VI. Auxiliar as
gestantes no periodo de pré-natal; VII. Participar das campanhas
de vacinacao, preparando o material de apoio, distribuicdo de
material educativo e preventivo; VIII. Participar de reuniées com
profissionais de salde e executar treinamentos especificos; IX
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

BIOMEDICO Executar atividades laboratoriais dentro de sua especialidade,
tendo em vista auxilio no diagndéstico, a fim de obter os melhores
resultados do processo sob sua responsabilidade, seguindo
orientacdes da chefia imediata; Realizar andlises clinicas, como
exames laboratoriais, com vistas a prevencao, diagnéstico e
tratamento de doencas; Realizar andlises citopatoldgicas, como
citologia cervical e exame de secrecdes, para prevencao e
diagnostico de doencgas; Realizar andlises hematoldgicas, como
hemograma, coagulograma e tipagem sanguinea; Realizar
anélises microbiolédgicas, como culturas e testes de sensibilidade
antimicrobiana; Realizar analises imunoldgicas, como sorologia e
testes de imunofluorescéncia; Realizar analises toxicologicas,
como dosagem de drogas e alcool no sangue; Realizar analises
moleculares, como PCR e sequenciamento de DNA; Selecionar
equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das andlises
finais para posterior liberacdo e emisséo de laudos; Interpretar e
desenvolver exames laboratoriais clinicos; exercer
assessoramento ou responsabilidade técnica no &mbito de sua
competéncia; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; Executar outras tarefas
correlatas.

COLETOR DE LIXO l. Execut.ar a cqleta Qe_ residuos. §é|idos domiciliares, de
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestadores de
servigos, exercendo outras atividades de menor complexidade; Il.
Preservar vias publicas, varrendo cal¢cadas, sarjetas e calgcaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado; IIl. Utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; IV. Zelar pela
conservacgao e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem
confiados; V. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA _Assegurgr o] cumprimepfto da Iegi;lagéo em \{igor; 1-.P~romover a
integracéo Escola-Familia-Comunidade; 2- Criar condi¢des para o
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem; 3- Garantir a
disciplina e o funcionamento da Escola; 4- Representar a escola
perante os 6rgdos do Poder Publico; 5- Presidir as reunides dos
orgdos colegiados existentes na Escola, dos quais é presidente
nato; 6- Assinar todos os documentos e papéis escolares ou
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administrativos; 7- Supervisionar e orientar os servigos da
secretaria da escola e servicos auxiliares; 8- Supervisionar os
servicos de coordenacgédo pedagogica e orientagdo educacional; 9-
Orientar e supervisionar as atividades da Biblioteca, bem como
aprovar propostas de aquisicdo de livros didaticos e outras
publicacdes de interesse educacional; 10- Aprovar o plano escolar
e encaminha-lo ao o6rgdo competente para analise e
homologacéao; 11- Autorizar a matricula e a transferéncia de
alunos; 12- Conferir e expedir certificados de conclusao; 13-
Presidir solenidades e cerim0nias da Escola; 14- Contratar
e dispensar, por delegacéo da Entidade mantenedora, o pessoal
em exercicio na escola; 15- Aplicar penalidades aos alunos, ao
pessoal da Escola por delegacdo da mantenedora; 16- Decidir
sobre recursos e peticdes de sua &rea de competéncia, ou
remete-los devidamente informados a quem de direito; 17-
Autorizar a realizacdo de despesas da escola, de conformidade
com as determinagbes da mantenedora; 18- Assegurar o
cumprimento do Regime Escolar. Bem como outras atribuicdes
que lhe forem conferidas pelo Prefeito, dentro de seu campo de

atuacéo.
ENCARREGADO DE a) Fazer a fiscalizagdo de rendas no ambito do municipio; b) Fazer
LANCADORIA listagem e outras informagdes necessarias sobre o programa de

lancamentos de impostos, taxas e contribuicdes para solucionar
possiveis dividas; c) Efetuar a revisdo periddica da receita e
identificar distor¢6es propondo medidas corretivas; d) Analisar a
receita tributaria, através de relatérios e quadros, comparando os
dados da arrecadacao efetiva em relagéo a prevista; e) Indicar as
distor¢cbes e anormalidades, constatadas no fluxo do recolhimento
da arrecadacdo efetiva em relagcdo a prevista; f) Examinar
processos de restituicdo de tributos pagos indevidamente ou a
maior, calculando a importadncia a ser devolvida; g) Manter o
cadastro de contribuintes do municipio atualizado; h) Auxiliar no
lancamento da Divida Ativa do Municipio; i) Realizar outras
atividades correlatas que |he forem

determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE I. Supervisionar as atividades e escalas dos motoristas; .
TRANSPORTE Inspecionar a documentacéo e analisar as condi¢cdes dos
veiculos, sugerindo a realizagdo de manutencdes periddicas e
necessidade de reparos; lll. Organizar planilhas de controle de
guilometragem e combustivel para fins de relatérios ao Tribunal
de Contas, repassando os dados ao controle interno do Municipio;
IV. Receber e acompanhar os servicos realizados na Oficina da
Prefeitura ou aqueles contratados com terceiros; V. Elaborar o
orcamento dos materiais e pe¢as necessarias as atividades do
setor, para aquisicdo do que for necessario; VI. Supervisionar as
tarefas executadas por seus auxiliares; VII. Zelar pela
conservacao dos equipamentos, pecas e ferramentas, bem como
pela limpeza e conservacgéo do local de trabalho; VIII. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO 1. I_Executar tarefas relacionadas com a distribuicdo _de
medicamentos e outros preparados, de acordo com as receitas
médicas e odontoldgicas; Il. Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua entrega em mapas, livros, segundo 0s
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais aplicaveis; lll. Assessorar seus superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de
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ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos; e
precipuamente para a aquisi¢cdo de medicamentos e outras drogas
farmacoldgicas; IV. Manter registros do estoque de drogas; V.
Fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; VI. Conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmdcia; VII. Realizar inspecdes
relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do
receituario médico; VIII. Efetuar andlises clinicas ou outras dentro
de sua competéncia; IX. Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; X.
Administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; XI.
Controlar e supervisionar as requisi¢cdes e/ou processos de compra
de medicamentos e produtos farmacéuticos;

XIl. Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro do seu campo de especialidade; Xlll. Participar das
acoes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; XIV. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL JURIDICO l. E,xgcutar _s_ervigos gerais de escritdrio junto ao Departamento
Juridico, verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade; Il. Receber e expedir documentos diversos, registrando
dados e destinatéarios, para manter o controle da sua tramitacao; IIl.
Auxiliar no atendimento de rotinas pré- estabelecidas na respectiva
unidade administrativa; IV. Organizar e supervisionar 0 arquivo de
documentos afetos ao Departamento Juridico; V. Operar
equipamentos de informatica, sistemas operacionais e Internet,
auxiliando na realizacdo de pesquisas,

agendamentos e controle de prazos; VI. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO I. Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de
construcdo civil, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes
ao oficio, para construir, reformar, ou reparar prédios e obras
similares; Il. Executar demoli¢cdes de alvenarias e pecas estruturais,
bem como retirar o entulho proveniente dessa demolicdo, abrir e
reaterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra; Ill. Efetuar a
remocéo do entulho da obra; IV. Dosar e executar a mistura de
cimento, areia, pedra e 4gua, para obter argamassas; V. Controlar
o nivel e o prumo das obras em geral;

VI. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, durante a execucdo dos
servigos; VII. Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais do local de trabalho. VIII. - Executa servicos de
acabamento em geral, tais como colocacéo de telhas, revestimento
de pavimentos ou paredes com ladrilho e azulejos, instalacéo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessérias para a
execucdo dos trabalhos. I1X. Zelar pela guarda, conservacéo,
manutenc¢édo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; X. Executar outras
tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM EARMACIA 1. Auxiliar o f_armacéutico nas}atiyidades inerentes_ a profi_sséo,
realizando atividades de apoio técnico visando garantir a qualidade
e o correto uso dos medicamentos; Il. Integrar a equipe de trabalho
da farmacia, sempre sobre a orientagcao e supervisao

do farmacéutico responsavel; Ill. Controlar o estoque e as compras
de medicamentos; IV. Repor estoque (conferir matérias-
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primas, armazenar matérias-primas e embalagens, repor matérias-
primas e embalagens, repor estoques de medicamentos, conferir
embalagens); V. Atuar no atendimento de balcdo da farmécia, na
entrega de  medicamentos; VI Realizar  operacdes
farmacotécnicas, fracionamento e unitarizagdo de medicamentos;
VII. Documentar atividades e procedimentos (registrar entrada e
saida de estoques, documentar o processo de manipulagéo,
fracionamento e unitarizacdo de medicamentos, listar manutencao
de rotina, registrar dados do controle de qualidade, verificar prazos
de validade, relacionar produtos vencidos); VIIl. Separar, dispensar
e distribuir medicamentos (separar medicamentos conforme —
prescricdo analisada por farmacéutico, dispensar
medicamentos, distribuir medicamentos). IX. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA I. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos agricolas e
outros de natureza diversa, como carretas, laminas e maquinas,
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operacgdes de limpeza ou similares; Il. Zelar pela boa
gualidade do servico, controlando o andamento das operacgoes,
colocando em prética as medidas de seguranca recomendadas,
para a operacao e estacionamento da maquina; Ill. Efetuar a
limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos,
seguindo as instru¢cdes de manutencgédo do fabricante, para
assegurar seu bom funcionamento; IV. Efetuar o abastecimento
dos equipamentos, observando o nivel do éleo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-
las em condi¢Bes de uso; V. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

VIGIA MUNICIPAL I Exercer a vigilancia dosAprg')prios muni_cipgis, Aper_correndo e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Il. Executar
ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando, se portas,
janelas, portes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; Ill.
Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas
estranhas possam causar transtornos e tumultos; IV. Controlar a
movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o
namero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario; V.
Atender pessoas e fornecer informagdes; VI. Garantir a seguranca
dos servidores que trabalham nas dependéncias da unidade em
que estiver lotado; VII. Executar a vigilancia nas pragas e jardins.
VIIl. Realizar atendimento telefénico. IX.

Executar outras atribuicdes afins determinadas por seu superior
hierarquico.
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CONCURSO PUBLICO 02/2024

ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
1. CARCOOS;
AJUDANTE DE PEDREIRO

AUXILIAR SERVICOS DIVERSOS -SAUDE
COLETOR DE LIXO

PEDREIRO
TRATORISTA
VIGIA MUNICIPAL
QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuacéo por Pontuacéo

Alternativas Questdes guestao Total
Lingua Portuguesa 04 12 25 30
Matemética 04 12 25 30
Conhecimentos Gerais 04 16 25 40
Subtotal - 40 - 100

2. CARGOS

AMINISTRATOR DE SERVICOS GERAIS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ANALISTA DE LICITACAO

ASSESSOR DE CULTURA

ASSESSOR DE GABINETE

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO BASICO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
BIOMEDICO

DIRETOR DE ESCOLA

ENCARREGADO DE LANCADORIA
ENCARREGADO DE TRANSPORTE




FARMACEUTICO
OFICIAL JURIDICO
TECNICO EM FARMACIA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ.45.117.116/0001-43

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA

&%@ PROENLL

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 — CEP: 15.960-000

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuacéo por Pontuacgéo

Alternativas Questdes guestao Total
Lingua Portuguesa 04 10 25 25
Matematica 04 08 25 20
Conhecimentos Gerais 04 08 25 20
Conhecimentos Especificos 04 14 25 35
Subtotal - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO 02/2024

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS
. N

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMACAO DAS
PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE EM
CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS,
ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS REFIXOS E SUFIXOS — RADICAIS GREGOS E
LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERE MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS:
CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS
EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE);
SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS;
PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINACAO DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E
TRANSFORMACAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO;
INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO
LINGUISTICA.

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS,
RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS); OPERACOES BASICAS, PROPRIEDADES,
DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2.
ALGEBRA: EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS
REPRESENTACOES GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS,
EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS; PROGRESSOES ARITMETICAS
E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS
LINEARES E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA
FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA
ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS:
FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE
E INTERPRETACAO DE INFORMACOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL SUPERIOR

HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE
INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA
(RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO/TECNICO

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA:
SEPARAGAO E PARTIGCAO DE SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO AO
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NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS
QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO.
SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

) N . .

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC,
REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS; GEOMETRIA PLANA,
PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA
ANALITICA; EQUAGOES DE 1° E 2° GRAUS.

CONHECIMENTOS GERAIS = NIVEL MEDIO/TECNICO
HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE
INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA
(RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAI
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA:
SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO
NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS
QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO.
SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

] N

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC,
REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL FUNDAMENTAL

HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE
INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA
(RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

ESTADO DE SAO PAULO @W PHOENIX
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR DE SERVICOO CERAIS

NOCOES BASICAS DE LIMPEZA; TIPOS, UTILIZACAO E ARMAZENAMENTO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS; CONTROLE DE ESTOQUE DE
PRODUTOS DE LIMPEZA; PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO; TECNICAS
DE LIMPEZA EM VARIOS TIPOS DE PISO, BEBEDOURO, ELEVADORES, VIDRAGAS E
CARPETES; CARACTERISTICAS DOS PRODUTOS INFLAMAVEIS; COLETA SELETIVA,
DEFINICGAO E TIPOS DE LIXO E RESIDUOS; NORMAS ORIENTADORAS:
PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE, RISCOS QUIMICOS, BIOLOGICOS E AMBIENTAIS,
CORES PARA SEGURANCA, INCENDIO, SINALIZACAO E SEGURANCA E ERGONOMIA;
USO DE EPI (EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL) E EPC (EQUIPAMENTO DE
PROTECAO COLETIVA); PREPARO DE CHAS, CAFES, SUCOS E SIMILARES, BEM COMO
A REPOSICAO DOS MESMOS, NAS INSTALACOES E PREDIOS PUBLICOS. HIGIENIZACAO,
ORGANIZACAO E CONSERVACAO DE UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DE COZINHA.

] .

RELACIONAMENTO HUMANO - HIGIENE - VESTUARIO - COMPORTAMENTO -
TRABALHCONSTITUICAO FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ART.
5° A 17 — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ART. 37 A 41 — DA SAUDE ART. 196 A 200) -
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — LEI 8.080/1990 — LEI N° 11.350/2006 — LEI
13.595/2018 . PORTARIA PNAB N° 2.436/2017. PROMOCAO, PREVENCAO E PROTECAO E
ORIENTACAO AS FAMILIAS E GRUPOS. PLANO DE ACAO LOCAL DE SAUDE. TRABALHO
EM EQUIPE NAS UNIDADES BASICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE. EDUCACAO
SANITARIA E AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE CIDADANIA. NOCOES
BASICAS DA FUNCAO - PROCEDIMENTOS - MATERIAL — INSTRUMENTOS -
EQUIPAMENTOS - TECNICA — SEGURANCA NO TRABALHO - O EM EQUIPE -
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

ANALISTA DE LICITACAQ

CONSTITUICAO FEDERAL, LEGISLACAO SOBRE TRIBUTOS, LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL, LEI DE LICITACAO E CONTRATOS, LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ARIRANHA-SP.

ASSESSOR DE CULTURA

CULTURA E A RELACAO SOCIEDADE X NATUREZA; ABORDAGEM CULTURAL DAS
CATEGORIAS FUNDAMENTAIS DA GEOGRAFIA (ESPACO, PAISAGEM, LUGAR,
TERRITORIO E REGIAO); CIDADE, CAMPO E DINAMICA CULTURAL; FORMACAO
SOCIOCULTURAL DO BRASIL; GLOBALIZACAO E RELACOES CULTURAIS; ESTUDOS
CULTURAIS DA GEOGRAFIA. CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE CULTURA E AS
TENDENCIAS DAS NOVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A AREA CULTURAL. DIMENSOES
DA CULTURA NA CONTEMPORANEIDADE E SUA ARTICULACAO ESTRATEGICA COM O
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DESENVOLVIMENTO DAS SOCIEDADES E O COMPORTAMENTO HUMANO. CULTURAS
POPULARES E IDENTITARIAS DE SAO PAULO. PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL
LOCAL. PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL, MATERIAL E IMATERIAL, MEMORIA E
IDENTIDADE CULTURAL; CONFIGURACOES DE PATRIMONIOS E PRATICAS SOCIAIS
PARA CLASSIFICAR E REPRESENTAR A MEMORIA SOCIAL; MODELOS DE
FINANCIAMENTO A CULTURA (PATROCINIO, MECENATO, APOIO, VENDAS); LINHAS DE
FOMENTO FINANCEIRO (PUBLICO); EDITAIS PUBLICOS (APOIO, PREMIOS, CONCESSAO
DE BOLSAS, ETC.); FUNDOS E LEIS DE INCENTIVO (FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL);
LINHAS DE CREDITO PARA O SETOR CULTUAL (BANCOS OFICIAIS); POLITICAS
PUBLICAS PARA CULTURA. CONCEITO DE ECONOMIA CRIATIVA; SETORES LIGADOS A
ECONOMIA CRIATIVA; CULTURA E TURISMO; ECONOMIA DA CULTURA E SEUS
IMPACTOS NO DESENVOLVIMENTO SOCIAL EM DIFERENTES ESPACOS (CIDADE,
CAMPO, REGIAO DAS AGUAS, REGIAO DE FRONTEIRA); CULTURA COMO FATOR DE
GERACAO DE EMPREGO E RENDA. NOGCOES BASICAS DE EDICAO DE TEXTOS;
ELABORACAO DE PLANILHAS E CONVERSAO PARA GRAFICOS; ELABORACAO DE
APRESENTACAO DE SLIDES EM PLATAFORMAS DIGITAIS; PESQUISA NA INTERNET
APLICADA A CULTURA.

ASSESSOR DE GABINETE

1 EVOLUCAO DA ADMINISTRACAO. 2 PROCESSO ADMINISTRATIVO. 2.1 FUNCOES DE
ADMINISTRACAO. 2.1.1 PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, DIRECAO E CONTROLE. 2.2
PROCESSO DE PLANEJAMENTO. 2.2.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. 2.2.2 ANALISE
COMPETITIVA E ESTRATEGIAS GENERICAS. 2.2.3 REDES E ALIANCAS. 2.2.4
PLANEJAMENTO TATICO. 2.2.5 PLANEJAMENTO OPERACIONAL. 2.2.6 ADMINISTRACAO
POR OBJETIVOS. 2.2.7 BALANCED SCORECARD. 2.2.8 PROCESSO DECISORIO. 2.3
ORGANIZACAO. 2.31 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. 232 TIPOS DE
DEPARTAMENTALIZACAO. 2.3.2.1 CARACTERISTICAS, VANTAGENS E DESVANTAGENS
DE CADA TIPO. 2.3.3 ORGANIZACAO INFORMAL. 2.3.4 CULTURA ORGANIZACIONAL. 2.4
DIRECAO. 2.4.1 MOTIVACAO E LIDERANCA. 242 COMUNICACAO. 243
DESCENTRALIZACAO E DELEGACAO. 2.5 CONTROLE. 2.5.1 CARACTERISTICAS. 2.5.2
TIPOS, VANTAGENS E DESVANTAGENS. 2.5.3 SISTEMA DE MEDICAO DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL. 3 GESTAO DE PESSOAS. 3.1 EQUILIBRIO ORGANIZACIONAL. 3.2
OBJETIVOS, DESAFIOS E CARACTERISTICAS DA GESTAO DE PESSOAS. 3.3
RECRUTAMENTO E SELECAO DE 28 PESSOAS. 3.3.1 OBJETIVOS E CARACTERISTICAS.
3.3.2 PRINCIPAIS TIPOS, CARACTERISTICAS, VANTAGENS E DESVANTAGENS. 3.3.3
PRINCIPAIS TECNICAS DE SELECAO DE PESSOAS. 3.3.3.1 CARACTERISTICAS,
VANTAGENS E DESVANTAGENS. 3.4 ANALISE E DESCRICAO DE CARGOS. 3.5
CAPACITACAO DE PESSOAS. 3.6 GESTAO DE DESEMPENHO. 3.7 GESTAO POR
COMPETENCIAS.4 GESTAO DA QUALIDADE E MODELO DE EXCELENCIA GERENCIAL.
4.1 PRINCIPAIS TEORICOS E SUAS CONTRIBUICOES PARA A GESTAO DA QUALIDADE.
4.2 FERRAMENTAS DE GESTAO DA QUALIDADE. 5 GESTAO DE PROJETOS. 5.1
ELABORACAO, ANALISE E AVALIACAO DE PROJETOS. 5.2 PRINCIPAIS
CARACTERISTICAS DOS MODELOS DE GESTAO DE PROJETOS. 5.3 PROJETOS E SUAS
ETAPAS. 6 GESTAO DE PROCESSOS. 6.1 CONCEITOS DA ABORDAGEM POR
PROCESSOS. 6.2 TECNICAS DE MAPEAMENTO, ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS.
6.3 NOCOES DE ESTATISTICA APLICADA AO CONTROLE E A MELHORIA DE PROCESSOS.
6.4 BPM. 7 ADMINISTRACAO FINANCEIRA. 7.1 INDICADORES DE DESEMPENHO. TIPO.
VARIAVEIS. 7.2 PRINCIPIOS GERAIS DE ALAVANCAGEM
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OPERACIONAL E FINANCEIRA. 7.3 PLANEJAMENTO FINANCEIRO DE CURTO E LONGO
PRAZO. 7.4 CONCEITOS BASICOS DE ANALISE DE BALANCOS E DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS. ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 AS REFORMAS ADMINISTRATIVAS E A
REDEFINICAO DO PAPEL DO ESTADO; REFORMA DO SERVICO CIVIL (MERITO,
FLEXIBILIDADE E RESPONSABILIZACAO) E REFORMA DO APARELHO DO ESTADO. 2
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MODELO RACIONAL-LEGAL AO PARADIGMA POS-
BUROCRATICO; O ESTADO OLIGARQUICO E PATRIMONIAL, O ESTADO AUTORITARIO E
BUROCRATICO, O ESTADO DO BEM-ESTAR, O ESTADO REGULADOR. 3 PROCESSOS
PARTICIPATIVOS DE GESTAO PUBLICA. 3.1 CONSELHOS DE GESTAO, ORCAMENTO
PARTICIPATIVO, PARCERIA ENTRE GOVERNO E SOCIEDADE. 4 GOVERNO ELETRONICO;
TRANSPARENCIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA; CONTROLE SOCIAL E CIDADANIA;
ACCOUNTABILITY. 5 GESTAO POR RESULTADOS NA PRODUCAO DE SERVICOS
PUBLICOS. 6 COMUNICACAO NA GESTAO PUBLICA E GESTAO DE REDES
ORGANIZACIONAIS. ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO BASICOQ

CONCEPCOES E PRATICAS DE EDUCAGCAO INFANTIL EM ESCOLAS E CRECHES.
PRINCIPIOS DE EDUCAGAO INFANTIL: EDUCAGCAO INFANTIL: CONCEITOS,
IMPORTANCIA E CARACTERISTICAS. ATITUDES E VALORES SIGNIFICATIVOS PARA O
PROCESSO EDUCATIVO DA CRIANGA. CUIDAR E EDUCAR NA EDUCAGAO INFANTIL.
ROTINA E ACOMPANHAMENTO: ORGANIZAGAO DO TEMPO E DO ESPAGCO.
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA. DESENVOLVIMENTO E
APRENDIZAGEM DAS LINGUAGENS. BRINCAR COMO ATIVIDADE DO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL. A IMPORTANCIA DOS JOGOS E BRINCADEIRAS NO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL. CONSTRUGCAO DA IDENTIDADE E AUTONOMIA DA
CRIANCA. CONHECIMENTO DA CULTURA DA INFANCIA. CONHECIMENTO E INCENTIVO
AO DESENVOLVIMENTO INFANTIL. FASES DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL.
CONHECIMENTO DA ORGANIZAGCAO DE CRECHES E ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL;
ORGANIZACAO E CONSERVACAO DOS MATERNAIS. NOCOES BASICAS DE ASSEPSIA,
DESINFECCAO E ESTERILIZACAO DO AMBIENTE. DESENVOLVIMENTO DE
BRINCADEIRAS E ATIVIDADES ESPORTIVAS.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONCEPCOES E PRATICAS DE EDUCACAO INFANTIL EM ESCOLAS E CRECHES.
PRINCIPIOS DE EDUCACAO INFANTIL: EDUCACAO INFANTIL: CONCEITOS,
IMPORTANCIA E CARACTERISTICAS. ATITUDES E VALORES SIGNIFICATIVOS PARA O
PROCESSO EDUCATIVO DA CRIANCA. CUIDAR E EDUCAR NA EDUCACAO INFANTIL.
ROTINA E ACOMPANHAMENTO: ORGANIZACAO DO TEMPO E DO ESPACO.
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA. DESENVOLVIMENTO E
APRENDIZAGEM  DAS LINGUAGENS. BRINCAR COMO ATIVIDADE DO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL. A IMPORTANCIA DOS JOGOS E BRINCADEIRAS NO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL. CONSTRUCAO DA IDENTIDADE E AUTONOMIA DA
CRIANCA. CONHECIMENTO DA CULTURA DA INFANCIA. CONHECIMENTO E INCENTIVO
AO DESENVOLVIMENTO INFANTIL. FASES DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL.
CONHECIMENTO DA ORGANIZACAO DE CRECHES E ESCOLAS DE EDUCACAOQ INFANTIL;
ORGANIZACAO E CONSERVACAO DOS MATERNAIS. NOCOES BASICAS DE ASSEPSIA,
DESINFECCAO E ESTERILIZACAO DO AMBIENTE. DESENVOLVIMENTO DE
BRINCADEIRAS E ATIVIDADES ESPORTIVAS.

BIOMEDICO

METODOS DE ARMAZENAMENTO E MANIPULACAO DE AMOSTRAS BIOLOGICAS.
DESCARTE DE MATERIAIS UTILIZADOS NA COLETA E TRATAMENTO DE AMOSTRAS
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CONTAMINADAS. FATORES QUE AFETAM A INTERPRETACAO DOS RESULTADOS DE
EXAMES LABORATORIAIS. BIOQUIMICA: CORRELACAO DE RESULTADOS DE EXAMES
BIOQUIMICOS COM A FISIOPATOLOGIA. CONCEITOS BASICOS DAS PRINCIPAIS
TECNICAS BIOQUIMICAS. AVALIACAO DA FUNCAO HEPATICA, FUNCAO RENAL, E
ENZIMAS CARDIACAS. PROTEINAS PLASMATICAS. CARBOIDRATOS E DIABETES.
LIPIDEOS, LIPOPROTEINAS, DISLIPIDEMIAS. ACIDO URICO, UREIA E CREATININA.
GASOMETRIA. ERROS INATOS DO METABOLISMO. AUTOMACAO EM BIOQUIMICA
CLINICA. HEMATOLOGIA: FISIOLOGIA DA HEMOSTASIA. TECNICAS HEMATOLOGICAS
BASICAS. CITOLOGIA HEMATOLOGICA. TESTES QUE AVALIAM A COAGULACAO
SANGUINEA. INVESTIGACAO LABORATORIAL DAS ANEMIAS, DAS DOENCAS
HEMORRAGICAS VASCULARES E PLAQUETARIAS. LEUCOSES. PRINCIPIOS GERAIS EM
IMUNO-HEMATOLOGIA. URINALISE. EXAME DE LIQUIDOS CAVITARIOS. EXAMES
LABORATORIAIS DE ROTINA PARASITOLOGICA. METODOS DE DIAGNOSTICO
LABORATORIAL DAS DOENCAS INFECCIOSAS, PARASITARIAS E AUTOIMUNES.
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MICROBIOLOGIA: NOCOES SOBRE COLHEITA, TRANSPORTE E PROCESSAMENTO DE
AMOSTRAS PARA DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO. PRINCIPAIS MEIOS DE CULTURA
PARA BACTERIAS E FUNGOS. PRINCIPIO DAS COLORACOES MICROBIOLOGICAS. TESTE
DE SENSIBILIDADE A ANTIMICROBIANOS. NOCOES DE DILUICAO. APLICACOES DAS
TECNICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR NO DIAGNOSTICO DAS DIFERENTES AREAS DA
CLINICA MEDICA. CONTROLE DE QUALIDADE EM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS. NOCOES DE BIOSSEGURANCA. PROGRAMA DE CONTROLE DE INFECAO
HOSPITALAR. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. VIGILANCIA SANITARIA. ETICA
PROFISSIONAL.

DIRETOR DE ESCOLA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90; RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE
JULHO DE 2010 QUE FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO BASICA; POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA
DA EDUCACAO INCLUSIVA. RESOLUCAO CNE/CEB 07/2010 QUE FICA AS FIXA
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 09 (NOVE)
ANOS.

ENCARREGADO DE LANCADORIA

NOCOES SOBRE SISTEMAS OPERACIONAIS (WINDOWS E LINUX); MS-WINDOWS 7:
CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO,
AREA DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGCAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS MENUS,
PROGRAMAS E APLICATIVOS, INTERAGCAO COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS MS-
OFFICE 2010. MS-WORD 2010: ESTRUTURA BASICA DOS DOCUMENTOS, EDICAO E
FORMATACAO DE TEXTOS, CABECALHOS, PARAGRAFOS, FONTES, COLUNAS,
MARCADORES SIMBOLICOS E NUMERICOS, TABELAS, IMPRESSAO, CONTROLE DE
QUEBRAS E NUMERAGCAO DE PAGINAS, LEGENDAS, INDICES, INSERCAO DE OBJETOS,
CAMPOS PREDEFINIDOS, CAIXAS DE TEXTO. MS-EXCEL 2010: ESTRUTURA BASICA DAS
PLANILHAS, CONCEITOS DE CELULAS, LINHAS, COLUNAS, PASTAS E GRAFICOS,
ELABORACAO DE TABELAS E GRAFICOS, USO DE FORMULAS, FUNCOES E MACROS,
IMPRESSAO, INSERCAO DE OBJETOS, CAMPOS PREDEFINIDOS, CONTROLE DE
QUEBRAS E NUMERACAO DE PAGINAS, OBTENGCAO DE DADOS EXTERNOS,
CLASSIFICACAO DE DADOS. MSPOWERPOINT 2010: ESTRUTURA BASICA DAS
APRESENTACOES, CONCEITOS DE SLIDES, ANOTACOES, REGUA, GUIAS, CABECALHOS
E RODAPES, NOCOES DE EDICAO E FORMATACAO DE APRESENTACOES, INSERCAO DE
OBJETOS, NUMERACAO DE PAGINAS, BOTOES DE ACAO, ANIMACAO E TRANSICAO
ENTRE SLIDES. CORREIO ELETRONICO: USO DE CORREIO ELETRONICO, PREPARO E
ENVIO DE MENSAGENS, ANEXACAO DE ARQUIVOS. INTERNET: NAVEGACAO INTERNET,
CONCEITOS DE URL, LINKS, SITES, BUSCA E IMPRESSAO DE PAGINAS, PROGRAMAS
ANTIVIRUS, POLITICAS DE BACKUP.

ENCARRECADO DE TRANSPORTE

MANUTENCAO DA FROTA; SEGURANCA GERAL DA FROTA; MANUTENCAO CORRETIVA
E PREVENTIVA; CONTROLE DE CONSUMO DE COMBUSTIVEL; GESTAO DE
MOTORISTAS; LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA/SP.
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EARMACEUTICO

GERENCIAMENTO E ORGANIZACAO DE FARMACIA; ALMOXARIFADO; AVALIAGAO DA
AREA FISICA E CONDIGOES ADEQUADAS DE ARMAZENAMENTO; CONTROLE DE
ESTOQUE DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS; PADRONIZAGAO DE ITENS DE CONSUMO.
CONCEITOS: SISTEMA UNICO DE SAUDE, VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E ASSISTENCIA FARMACEUTICA; POLITICA DE MEDICAMENTOS;
FARMACOLOGIA BASICA E CLINICA; LEGISLACAO FARMACEUTICA E ETICA
PROFISSIONAL. FARMACOLOGIA; FARMACOCINETICA; CONTROLE DE ESTOQUE DE
MEDICAMENTOS; HOMEOPATIA; FITOTERAPIA; LEGISLAGAO SANITARIA E
FARMACEUTICA; ADMINISTRACAO E ECONOMIA FARMACEUTICA; BOAS PRATICAS DE
FABRICAGCAO E CONTROLE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS

QFEICIAL JURIDICQ

DIREITO  ADMINISTRATIVO: CONCEITO.  OBJETO. FONTES. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS. PODERES DA ADMINISTRACAO. DEVERES. O USO E O ABUSO DO
PODER. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA  BRASILEIRA. DA  ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA. AUTARQUIAS. FUNDACOES
PUBLICAS. EMPRESAS PUBLICAS. SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA. PODERES
ADMINISTRATIVOS: VINCULADO, DISCRICIONARIO, HIERARQUICO, REGULAMENTAR,
DISCIPLINAR E DE POLICIA. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. DO ATO
ADMINISTRATIVO: CONCEITO, REQUISITOS, ATRIBUTOS, CLASSIFICACAO, ESPECIE.
SANCOES PENAIS. PECULIARIDADES E INTERPRETACAO DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. SERVICOS PUBLICOS. SERVICOS DELEGADOS (CONCESSOES,
PERMISSOES E AUTORIZACOES), CONVENIOS E CONSORCIOS. DIREITOS E DEVERES.
RESPONSABILIDADES. DIREITOS DOS USUARIOS. CONTROLE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA: CONTROLE INTERNO. CONTROLE EXTERNO, INCLUSIVE A CARGO DO
TRIBUNAL DE CONTAS. CONTROLE JURISDICIONAL. SISTEMA DE CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO E SISTEMA DE JURISDICAO UNA. INSTRUMENTOS DO CONTROLE
JURISDICIONAL. INVESTIDURA. DOMINIO PUBLICO: BENS PUBLICOS.
ADMINISTRACAO,UTILIZACAO E ALIENACAO DE BENS PUBLICOS.
IMPRESCRITIBILIDADE, IMPENHORABILIDADE E NAO ONERACAO DE BENS PUBLICOS.
AQUISICAO DE BENS PELA ADMINISTRACAO. RESPONSABILIDADE CIVIL DA
ADMINISTRACAO. PODER DE POLICIA. DESAPROPRIACAO. LEI DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA. DIREITO CONSTITUCIONAL: CONSTITUICAO: CONCEITO.
CLASSIFICACAO DAS CONSTITUICOES. PODER CONSTITUINTE ORIGINARIO E PODER
CONSTITUINTE DERIVADO: CARACTERISTICAS. EMENDA A CONSTITUICAO.
HIERARQUIA DAS NORMAS JURIDICAS. PRINCIPIO DA SUPREMACIA DA CONSTITUICAO.
REVISAO CONSTITUCIONAL. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE DAS LEIS.
NORMAS CONSTITUCIONAIS: EFICACIA. APLICABILIDADE. INTERPRETACAO.
INTEGRACAO. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: DIREITOS E DEVERES
INDIVIDUAIS E COLETIVOS. DIREITOS SOCIAIS. DA NACIONALIDADE. DOS DIREITOS
POLITICOS. DOS PARTIDOS POLITICOS. PRINCIPIOS DO ESTADO DE DIREITO:
LEGALIDADE, IGUALDADE, CONTROLE JUDICIARIO. GARANTIAS CONSTITUCIONAIS:
CONCEITO. CLASSIFICACAO. MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO DE PETICAO.
DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS. FEDERACAO: SOBERANIA E
AUTONOMIA DO ESTADO FEDERAL. DA ORGANIZACAO DO ESTADO. REPARTICAO DE
COMPETENCIAS. INTERVENCAO FEDERAL NOS ESTADOS E NOS MUNICIPIOS. DIVISAO
DE PODERES. A UNIDADE DO PODER ESTATAL. PRINCIPIOS E NORMAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. SERVIDORES PUBLICOS. DA ORGANIZACAO DOS
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PODERES. PODER LEGISLATIVO. PODER JUDICIARIO. PODER EXECUTIVO. FUNCOES
ESSENCIAIS A JUSTICA. DIREITO TRIBUTARIO: CONCEITO. CONTEUDO. NATUREZA.
AUTONOMIA. FONTES. RELACAO COM O DIREITO FINANCEIRO. SISTEMA
CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO: PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO
TRIBUTARIO. LIMITACOES DO PODER DE TRIBUTAR. COMPETENCIA TRIBUTARIA.
IMPOSTOS DA UNIAO, DOS ESTADOS E DOS MUNICIPIOS. CAPACIDADE TRIBUTARIA.
LEGISLACAO TRIBUTARIA: VIGENCIA NO TEMPO E NO ESPACO. APLICACAO.
HERMENEUTICA TRIBUTARIA. INTERPRETACAO E INTEGRACAO DE LEGISLACAO
TRIBUTARIA NO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. NORMA TRIBUTARIA: INCIDENCIA.
VIGENCIA. APLICACAO. INTERPRETACAO. TRIBUTOS: CONCEITO. NATUREZA JURIDICA.
CLASSIFICACAO. ESPECIES. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (CODIGO DE PROCESSO
CIVIL, LEI N° 13.105/2015): LEI PROCESSUAL; PRINCIPIOS INFORMATIVOS DO DIREITO
PROCESSUAL; A INTERPRETACAO DAS LEIS PROCESSUAIS; JURISDICAO, PROCESSO E
ACAO; AS PARTES E OS PROCURADORES: CAPACIDADE, DEVERES,
RESPONSABILIDADE, SUBSTITUICAO, SUCESSAO, LITISCONSORCIO, INTERVENCAO DE
TERCEIROS; O MINISTERIO PUBLICO NO PROCESSO CIVIL; O JUIZ: IMPEDIMENTO E
SUSPENSAO; COMPETENCIA. COMPETENCIA INTERNA. CRITERIOS DE DETERMINACAO
DA COMPETENCIA INTERNA. COMPETENCIA EM RAZAO DA CAUSA E EM RAZAO DO
VALOR DA MATERIA. COMPETENCIA FUNCIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL.
MODIFICACOES DA COMPETENCIA. DECLARACAO DE INCOMPETENCIA. CONFLITO DE
COMPETENCIA; ORGANIZACAO JUDICIARIA ESTADUAL. ATOS PROCESSUAIS: TUTELA
PROVISORIA. FORMACAO, SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO. PROCESSO DE
CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DE SENTENCA: PROCEDIMENTO COMUM: FASE DE
POSTULACAO; PETICAO INICIAL; O PEDIDO; A RESPOSTA DO REU; EXCECOES;
RECONVENCAO; REVELIA E RECONHECIMENTO DO PEDIDO; FASE DE SANEAMENTO.
JULGAMENTO CONFORME O ESTADO DO PROCESSO; FASE PROBATORIA, A PROVA
TESTEMUNHAL; PROVA PERICIAL; INSPECAO JUDICIAL; AUDIENCIA DE INSTRUCAO E
JULGAMENTO; FASE DECISORIA: SENTENCA; ESTRUTURA E FORMALIDADES DA
SENTENCA; CLASSIFICACAO DA SENTENCA; EFEITOS DA SENTENCA; COISA JULGADA;
LIMITES DA COISA JULGADA. CUMPRIMENTO DE SENTENCA. PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS; PROCESSO DE EXECUCAO: PRINCIPIOS GERAIS; REQUISITOS PARA
REALIZAR QUALQUER EXECUGCAO; DIVERSAS ESPECIES DE EXECUCAO; EMBARGOS A
EXECUCAO; SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO DE EXECUCAO; SISTEMA
RECURSAL; RECURSOS: CONCEITO, FUNDAMENTACAO DO DIREITO DE RECURSO;
ATOS SUJEITOS A RECURSO; RECURSOS ADMISSIVEIS; PRINCIPIOS GERAIS DOS
RECURSOS; APELACAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO; AGRAVO INTERNO. EMBARGOS DE
DECLARACAO. RECURSOS PARA O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E PARA O SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA. ACAO DE USUCAPIAO. MANDADO DE SEGURANCA E ACAO
POPULAR. JUIZADO ESPECIAL CIiVEL. SUMULAS VINCULANTES E SUMULAS DOS
TRIBUNAIS SUPERIORES. DIREITO PREVIDENCIARIO: SEGURIDADE SOCIAL.
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. DIREITO CIVIL: LEI DE INTRODUGCAO
AS NORMAS DE DIREITO BRASILEIRO; LEI, ANALOGIA, COSTUMES, JURISPRUDENCIA,
PRINCIPIOS GERAIS DE DIREITO, EQUIDADE E MORAL; LEI, CLASSIFICACAO E
HIERARQUIA; EFICACIA NO TEMPO: VIGENCIA, REVOGACAO, REPRISTINACAO E
RETROATIVIDADE. CONFLITO DE NORMAS JURIDICAS NO TEMPO; LEI, EFICACIA NO
ESPACO: TERRITORIALIDADE E EXTRATERRITORIALIDADE; CONFLITO DE NORMAS NO
ESPACO; ATO JURIDICO PERFEITO, DIREITO ADQUIRIDO E COISA JULGADA;
HERMENEUTICA, INTERPRETACAO E APLICACAO DO DIREITO. TEORIA GERAL: DAS
PESSOAS NATURAIS E JURIDICAS. PERSONALIDADE.
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CAPACIDADE. NOME. SOCIEDADES, ASSOCIACOES E FUNDACOES. DOMICILIO: DOS
BENS E SUA CLASSIFICACAO. DOS ATOS JURIDICOS, SUA VALIDADE E EFICACIA. ATOS
ILICITOS. PRESCRICAO E DECADENCIA. DIREITO DAS COISAS; POSSE: AQUISICAO,
EFEITOS, PERDA E PROTECAO. PROPRIEDADE: AQUISICAO E PERDA; DIREITOS REAIS
SOBRE AS COISAS ALHEIAS: USUFRUTO, PENHOR E HIPOTECA. DIREITO DAS
OBRIGACOES. OBRIGACAO. CONCEITO. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS; OBRIGACAO DE
DAR, DE FAZER OU NAO FAZER, ALTERNATIVA, DIVISIVEL E NAO DIVISIVEL;
OBRIGACOES SOLIDARIAS; CLAUSULA PENAL, EFEITOS DAS OBRIGACOES.
PAGAMENTO, PAGAMENTO INDEVIDO, CONSIGNACAO, SUBRROGACAO, IMPUTACAO
EM PAGAMENTO, DACAO EM PAGAMENTO, NOVACAO, COMPENSAGCAO, TRANSACAO,
COMPROMISSO, CONFUSAO, EMISSAO DE DIVIDAS, MORA, INEXECUCAO;
TRANSMISSAO DAS OBRIGACOES. CESSAO DE CREDITO, DE DEBITO E DE CONTRATO;
CONTRATO: FORMACAO, CONTRATOS BILATERAIS, ARRAS, ESTIPULACOES EM FAVOR
DE TERCEIROS, ViCIO REDIBITORIO, EVICCAO, CONTRATOS ALEATORIOS; ESPECIES.
COMPRA E VENDA, TROCA, DOACAO, LOCACAO, EMPREITADA, EMPRESTIMO,
DEPOSITO, MANDATO, GESTAO DE NEGOCIOS, CONTRATO E SOCIEDADE,
CONSTITUICAO DE RENDA, SEGURO, FIANCA. RESPONSABILIDADE CIVIL: NOCOES
GERAIS, CULPA, DOLO, LIQUIDACAO DAS OBRIGACOES.

. ]

ESTADO DE SAO PAULO @W PHOENIX

1. ADMINISTRACAO DE MATERIAIS, MEDICAMENTOS E INSUMOS. 2. MEDICAMENTOS UTILIZADOS NOS
PROGRAMAS DE SAUDE. 3. SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS. 4. RISCOS DE
ESTOCAGEM E MOVIMENTACAO DE MEDICAMENTOS. 5. CONTROLE DE VALIDADE DE

MEDICAMENTOS.
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CONCURSO PUBLICO 02/2024

ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTO DATA
Publicacédo do Edital do Concurso Puablico 08/04/2024
Periodo de Inscricbes 09/04/2024 a 02/05/2024
Candidato com Deficiéncia data limite para 09/04/2024 a 02/05/2024
encaminhar documento comprobatoério
Divulgacéo da relacdo provisoria de candidatos 08/05/2024
inscritos
Prazo para recurso das inscricbes 09 a 11/05/2024
Homologacgéo dos Inscritos e convocacgéo para as 14/05/2024
provas
Realizagéo das Provas objetivas 19/05/2024
Realizacéo Prova Prética 19/05/2024
Realizacéo Prova de titulos 19/05/2024
Divulgacgéo do gabarito Provisorio Prova Objetiva 21/05/2024
PUblicacéo de retificacfes do gabarito oficial ( se 04/06/2024
houver) e Resultado Provisorio
Prazo Recurso do Resultado Provisoério 05 a 07/06/2024
Divulgacéo do Resultado final e Homologacéo do 14/06/2024
Processo Seletivo

Obs: As datas acima especificadas poderao sofrer alteragoes de acordo com as necessidades do
certame.



